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INTRODUCCION

Las naciones para lograr cambios progresivos en su vida econémica, deben buscar nuevas
acciones centradas en ofrecer a su poblacién una labor especificada por generar ingresos
financieros capaces de ayudar no s6lo a los individuos, sino al grupo de colectivos que hacen
vida en sus diferentes areas geogréficas. De alli, la préctica laboral informal, precisa
significacion dentro del sector productivo; pues, las necesidades bésicas que posee la
poblacion, se convierten en un factor determinante para generar su crecimiento como
resultado a politicas sociales carentes de una verdadera intervencién positiva que facilite su
ubicacién en una actividad especifica caracterizada por cumplir con los diferentes procesos

enmarcado en una estabilidad y seguridad.

De acuerdo con este planteamiento, se puede destacar que cuando las sociedades estan
determinadas por una separacion en cuanto a politicas pablicas que ayuden a ofrecer a su
poblacion en general, diferentes oportunidades en materia laboral, se introduce el desempleo
como respuesta a la realidad que vive su colectivo, lo que, trae como consecuencia, el
incremento de la actividad informal, dado que, los ciudadanos y ciudadanas como
responsables de sus obligaciones familiares y personales miran este desempefio como
posible via, encargada de proporcionarles nuevas oportunidades laborales y en esta direccion

pueden cubrir sus necesidades basicas y las del nacleo familiar.

Es importante acotar, que estas consideraciones expuestas son las encargadas de
direccionar el desarrollo de la presente investigacion ubicada dentro del paradigma
positivista, enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo con un disefio de campo, cuyo objetivo
fue analizar la incidencia del desempleo en el sector informal de Canton Jipijapa, mediante

este planteamiento, se busca ofrecer nuevas informaciones estimadas en valorar una posicion
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especifica del sector productivo, ademas presentar diferentes argumentos que estimen las
condiciones viables presente en este segmento de la sociedad ecuatoriana, con el fin de
ofrecer nuevas consideraciones viables que hagan posible replantearse cambios progresivos
en pro de crear condiciones factibles para propiciar el crecimiento econémico global de la

poblacion.

Por lo tanto, su contenido se encuentra caracterizado por la presencia de cinco capitulos
que se presentan a continuacion: Capitulo I: determinado por la existencia descriptiva de
una serie de aristas encargadas de estimar las condiciones del problema o fendmeno en
estudio, ademas de fijar la construccion de las preguntas que dan respuesta a los objetivos y
su justificacion. En relacion al Capitulo 1l: refleja el marco referencia donde el investigador
desarrolla el marco referencial, incluyendo los antecedentes, bases tedricas y glosario de

términos.

Para dar continuidad con el Capitulo IlI: presenta la metodologia enmarcada en el
paradigma positivista, luego se precisa el Capitulo IV: correspondiente al analisis de los
resultados una vez aplicado el instrumento a la poblacion en estudio. Seguidamente el
Capitulo V: estimado por las conclusiones y recomendaciones pertinentes. Finalmente se

encuentran las referencias bibliograficas consultadas en la investigacion.



RESUMEN

El objeto de estudio fue el desempleo, cuya problematica esta relacionada con la incidencia
en el sector informal, tuvo como objetivo general analizar la incidencia del desempleo en el
canton Jipijapa. Su poblacion fue de tipo finita al estar representada por 1400 trabajadores
informales de la respectiva localidad, en consecuencia, se obviaron los procesos muestrales.
La recoleccion de informacion se llevo a cabo mediante la técnica de la encuesta en un
cuestionario de preguntas Likert con trece (13) reactivos. Se identificd las condiciones socio-
econOmicas, caracteristicas del comercio y el desempleo en el sector informal, dando
respuesta al problema. EI mismo fue validado mediante el juicio de expertos y la
confiabilidad a través del método Alpha de Cronbach. Luego se aplicd directamente a la
poblacion y se pudo concluir que: en la medida que incrementa el desempleo en esa misma
direccion se registran nuevos individuos en el sector informal generando dificultades para
responder a sus necesidades basicas, por ello, se recomienda presentar los resultados del
estudio a los sujetos de investigacion como una medida que les invite a reflexionar hacia la

bdsqueda de nuevas acciones laborales.

Palabras claves: Desempleo, sector informal, subempleo, factores econdémicos, acciones

laborales.



SUMMARY

The object of study was unemployment, whose problem is related to the incidence in the
informal sector, had as a general objective to analyze the incidence of unemployment in the
Jipijapa canton. Its population was of the finite type, being represented by 1400 informal
workers from the respective locality, consequently, the sampling processes were ignored.
The collection of information was carried out using the survey technique in a Likert
questionnaire with thirteen (13) reagents. The socio-economic conditions, characteristics of
trade and unemployment in the informal sector were identified, responding to the problem.
It was validated through expert judgment and reliability through Cronbach's Alpha method.
Then it was applied directly to the population and it could be concluded that: as
unemployment increases in the same direction, new individuals are registered in the informal
sector, generating difficulties to respond to their basic needs, therefore, it is recommended
to present the results of | study research subjects as a measure that invites them to reflect on

the search for new labor actions.

Keywords: Unemployment, informal sector, underemployment, economic factors, labor

actions.
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l. Titulo del proyecto

“EL DESEMPLEO Y SU INCIDENCIA EN EL SECTOR INFORMAL DE CANTON

JIPIJAPA”



I1.- El problema de investigacion

a.- Definicion del problema

Las sociedades avanzadas tecnoldgicamente se hacen eco, de una transformacién
permanente en materia econdmica, al buscar llevar a cabo una gestion gubernamental
centrada en politicas publicas que propicien un camino flexible de alta competitividad
laboral, para asi afianzar en su poblacion las respectivas competencias y habilidades que
daran apertura a una nueva trayectoria de progreso continuo en los diferentes sectores que
estructuran la organizacion de la nacion. Es decir, se abren pasos para elevar el empleo como

respuesta direccional a su propio crecimiento econémico.

De este modo, se entiende que América Latina busca de forma directa abrir nuevas
acciones orientadas a ofrecer empresas competentes que den oportunidades comunes a la
poblacion para el desarrollo de una actividad laboral y con ello mejorar progresivamente sus
niveles de calidad de vida. En otras palabras, agregan alternativas factibles caracterizadas
por mantener excelentes condiciones laborales, que propicien una gestién empresarial
coénsona a las exigencias sociales, politicas y econémicas que la nacién preestablece para
lograr mantener contactos abiertos con otros paises e introducir un mercado que abra pasos

a cada sector productivo.

En razdn de lo antes expuesto, es visible la valoracion que cada nacién hace de la
necesidad de elevar el empleo como respuesta para alcanzar su desarrollo econémico; en
consecuencia, se plantean nuevas politicas publicas-sociales dirigidas a gestionar a través de
las diferentes empresas una ubicacion perfecta de la mano de obra y en esta direccién

resolver las necesidades basicas de la ciudadania en general. Tal como lo asevera, (Jaramillo,



2015) el empleo representa “las acciones empresariales gestionadas para ofrecer una
actividad laboral encargada de asegurar la realizacion de una labor durante un tiempo

determinado”.(p.25)

Segun lo citado por este autor, puede entenderse que la realizacion de una actividad
laboral, representa el desarrollo de un trabajo enmarcado en aquellas habilidades, destrezas
y competencias inherentes a la ocupacion por cumplir, la misma demanda un tiempo
especifico para su cumplimiento, ademas, lleva implicito la existencia de garantias o
beneficios colectivos e individuales que le permiten al trabajador obtener recursos
financieros para la satisfaccion de sus necesidades personales o familiares. De igual manera

(Parra, 2014) indica que:

Mediante un empleo “los individuos pueden no solo crecer personalmente, sino agregar
un incremento positivo a la sociedad en general”. (p.96) La conceptualizacién dada, lleva
a entender que mediante la existencia de un empleo, genera la llamada poblacion activa
econdmicamente, que hace posible visualizarlas ocupadas en cualquiera actividad de

caracter productiva.

Al tomar en consideracion, los planteamientos anteriores, el empleo viene a representar
la forma magica que hace posible redimensionar cada sector productivo de la poblacion en
un area geografica en particular, ademas, introduce beneficios generales mediante los cuales,
los paises pueden afrontar sus ingresos financieros y con ello, generar nuevas alternativas
que beneficien a la poblacién en general, como mantener instituciones educativas, presencia

de sector salud eficiente, mejorar progresivas en las condiciones ambientales de las



comunidades, acciones que repercuten directamente en incrementar el desarrollo integral

poblacional.

Es asi como, lo descrito lleva a reflexionar acerca de las situaciones confrontadas por la
poblacion que a pesar de percibir un crecimiento econdémico y la presencia de trabajos
adecuados, se precisa una disminucion en cuanto a ofertas laborales se refiere, situacion que
introduce un retroceso en materia de rentas publicas, pues, la gestién empresarial ante los
acontecimientos del rendimiento productivo baja y en consecuencia se introduce el
desempleo como expresion de los problemas generados por dificultades relativas al
producto interno bruto. Tal como lo apoya, (Guzman, 2016) “los problemas presentes en los
gobiernos Latinoamericanos caracterizados por corrupcion, sobornos y negocios internos
afectan la posibilidad que el Estado y empresas oferten una demanda de trabajo, lo que

acarrea un alto indice de desempleo”. (p.21)

Este ultimo planteamiento, lleva a precisar que las dificultades introducidas como
resultado a inadecuadas politicas econémicas, publicas y de inversiones afectan
directamente los planes sociales internos del Estado y por ende la gestion empresarial
privada es afectada lo que trae como consecuencia una falta de apoyo para generar fuentes
de trabajo que puedan ser extensible a toda la poblacién, y asegurar el crecimiento y
desarrollo de las comunidades, ante estos hechos, el desempleo se convierte en un factor
politico-economico-social, que influye en la ocupacion laboral y abre las fuentes informales

como representacion de las desigualdades.

En razon de lo anterior, no es que exista una situacion absoluta e incompatible en materia

de desarrollo econémico y la presencia del trabajo informal, todo lo contrario, es necesario



que cada nacion gestione cambios puntuales en sus sectores productivos para asi generar
verdaderas fuentes de trabajos que mermen la ocupacion informal y precisen el surgimiento
de trabajos adecuados enmarcados en los soportes legales, tributarios y sociales garantes de

beneficios comunes a toda la poblacién activa existente en una comunidad.

En Ecuador (Tejeria, 2016) indica que:

Finales de los afios 90 sufre una crisis econdmica, financiera y social derivada
principalmente de la estructura gubernamental y debilita el sistema financiero debido a
las inadecuadas politicas fiscales, bajo nivel competitivo de las empresas; aunado a la

presencia de emigrantes peruanos lleva a crear un alto indice de desempleo. (p.98)

Segun lo planteado por Tejeria, la realidad creada en dicha nacién como resultado a las
inadecuadas politicas econémica, introducen una problematica en materia de empleo, como
resultado a una gama de acciones dirigidas por los diferentes gobernantes que merman la
capacidad del Estado para propiciar adecuadas inversiones que eleven el producto interno
bruto y con ello, responder favorablemente a la poblacion activa laboral, con una
oportunidad de tener un trabajo enmarcado en los principios que demandan las

organizaciones internacionales en dicha materia.

De acuerdo con estas, apreciaciones generales, se puede entender que la presencia del
desempleo como resultado a factores multidisciplinarios abre un camino facil hacia la
implementacion del trabajo informal, pues, cada persona requiere de ingresos econdmicos
para cumplir con la manutencion de su grupo familiar. En tal sentido, (Pereira, 2016) destaca

que:



En Ecuador “la declinacion de las condiciones laborales desencadenaron el incremento
del empleo informal; ademds la dolarizacion.”(p.44). Por lo tanto, esta situacion
caracterizada por un deterioro de aquellas condiciones viables para el desarrollo de un

empleo adecuado, afectan y traen como resultado el incremento del trabajo informal.

Segun lo planteado, esta accion de dolarizar la economia agrega un factor determinante
para que las empresas y el Estado como entes significativos en cuanto a fuentes de trabajo,
dieron cabida al desarrollo del sector informal y con ello abren paso a un proceso migratorio
desde las zonas del campo para la cuidad en busqueda de nuevas posibilidades; pero al
mismo tiempo se convierten en una practica ilicita como consecuencia de los medios que

deben asumir para cumplir con ella. Al respecto (Coase, 2017) precisa que:

“La caracteristica econdmica méas notable de las actividades informales es que la gente
involucrada en ellas como la sociedad en general se encuentran mejor sin la ley, para
evitar la rigidez que las autoridades esperan”.(p.12). Esto lleva a apreciar su incremento,
pues, las personas dejan a un lado el manejo de requisitos legales fundamentales para
cumplir su actividad, sin gestionar ante las instituciones estatales los respectivos

documentos que le daran su condicion de legal.

Es importante destacar los porcentajes presentados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (Censos, 2018), en marzo del 2018 el total de personas con empleo era
del 48,3% estuvo ocupado por el sector formal, mientras que el informal representé el

45,05%” (p. 8).

Segun los valores representados, se muestra claramente que la tendencia a un incremento

en el sector informal, con respecto a lo formal, hace posible deducir que las mismas



condiciones productivas y financieras influyen definitivamente en la organizacién de la
mano de obra, en consecuencia, este aumento y determinan una existencia de
establecimientos cuya gestion no se encuentra registrada ante la autoridad tributaria,
agregando un factor que desacelera el desarrollo econémico y por ende afecta la

productividad nacional.

Asimismo, el citado organismo (Censos, 2018) destaca que:

El porcentaje del total de empleados adecuados o inadecuados que trabajan en el sector
informal (es decir, personas que trabajan en empresas o emprendimientos personales que
no tienen RUC) se ubicé en diciembre de 2018 en 46,2%, dos puntos porcentuales mas
que un afio atras. La tasa de informalidad del mes pasado es la méas alta para un mes de
diciembre desde que se tiene informacion comparable. Cabe mencionar que tanto la caida

del empleo adecuado como el alza de la informalidad son estadisticamente significativas

(p-3)

Lo planteado, lleva a precisar que la realidad econémica registrada en Ecuador, muestra
una caida significativa de la oferta de trabajo enmarcada en la normalidad, aumentado
considerablemente la existencia de la informalidad, situacion que introduce una contraccion
para impulsar nuevos trabajos; pues, existe un reducido grupo de personas que se encuentran
percibiendo condiciones laborales aceptables, en comparacion con aquellas ubicadas en la
informalidad, situacion que debe invitar a las autoridades a buscar nuevas alternativas

encargadas de recuperar la competitividad del sector productivo.

En esta misma direccidn, el INEC plantea que:



Lamentablemente, las medidas adoptadas han sido pocas (para sectores puntuales) y, por
el contrario, se ha seguido aprobando alzas sin sustento en el salario basico unificado.
Esa medida favorece s6lo a unos pocos y perjudica a una mayoria: entre diciembre de
2017 y 2018, pese a que el SBU subid de 375 a 386 dolares y la inflacion apenas superd

el 0%, el ingreso promedio de los trabajadores, medido en dolares constantes, se redujo.

(p.5)

A pesar de registrar un aumento en relacion al salario minimo, se hace evidente que las
condiciones econdémica que caracterizan a Ecuador, se encuentran determinadas por un
incremento de la pobreza, debido a que las caracteristicas del trabajo informal se acelera
como resultado a la presencia de la reduccion presente en el empleo adecuado; en otras
palabras, la poblacién ante la necesidad de tener una ocupacion recurre al desarrollo de
actividades informales que no ofrecen las mismas condiciones laborales presente en el
empleo adecuado y por ende disminuyen sus ingresos para asi elevar la tasa de desocupacion
o informalidad, vista por INEC como: Las personas con empleos que trabajan en empresas

que producen bienes o servicios y que carecen de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

En razon de lo anterior, se logra entender que para propiciar un cambio determinante en
el sector informal, es importante agregar una transformacion en las diferentes areas
productivas, como medidas esenciales que contribuyan a darle cabida a un desarrollo
econdémico fundamental encargado de agregar dentro de la practica laboral un verdadero
entorno caracterizado por una suma de beneficios complementarios que hagan posible
mejorar las condiciones de vida a las comunidades y en consecuencia se plantee el desarrollo
econdémico como una via basica para reconocer los derechos laborales que cada trabajador

posee durante la realizacion de una actividad en particular. Para (Mendoza, 2015) “el



desarrollo econdmico de un pais asegura la introduccién del progreso colectivo en sus

habitantes”.(p.23)

Por tal razon, es importante que cada nacion al momento de establecer sus politicas
economicas planifique sus objetivos en lograr mejorar continuas en la vida laboral de la
poblacion, hacer posible un incremento permanente de empleos adecuados como
representacion del cambio que asume ante las dificultades presente en su economia; en otras
palabras, ofrecer una depuracién en la vida politica como medida que ayude a conciliar
procesos de crecimientos en todas las direcciones organizacionales y el Estado como garante
de los derechos humanos agregue nuevos conceptos encargados de darles a cada individuo

oportunidades comunes que permitan asegurar la disminucién del desempleo.

b.- Formulacion del problema

Problema Principal:

Cada uno de los planteamientos citados en parrafos anteriores, llevan a destacar la
existencia de una realidad estimada en un incremento progresivo del sector informal, debido
a la conjugacion de factores multidisciplinarios que merman la capacidad productiva en la
sociedad y por ende ameritan ser estudiados con el fin de reconocer su incidencia negativa
y al mismo tiempo agregar nuevas acciones competentes que hagan posible valorar el
desempleo de Cantdn Jipijapa como una expresion determinante de las condiciones laborales
presente en el campo laboral y asi llegar a elevar en su poblacion oportunidades comunes y

asegurar la existencia de un trabajo formal como respuesta de cambio.

Por ello, es recomendable que el Estado gestione politicas econdmicas-financieras-

sociales que recaigan directamente en la poblacion que se encuentra en el sector informal,
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como un indicador de abrir nuevos caminos dirigidos a transformar la realidad social que
este segmento de la sociedad vive actualmente, es decir, fortalecer lazos comerciales y
econdmicos con otros paises para reducir progresivamente la vision del desempleo e
incrementar las posibilidades de trabajos adecuados con el fin de afianzar en cada sector
productivo el desarrollo de nuevas practicas laborales como representacion de esquemas
innovadores dirigidos a lograr un verdadero cambio en cuanto al bienestar integral de su
poblacion. Lo descrito es de importancia, pues de no cumplirse en el pais, como la existencia
de politicas tributarias, manejo de estudios financieros reales y ajustados a las condiciones
ambientales del trabajador, se estardn generando un incremento del sector informal y con
ello el aumento de la pobreza, aunado a una presencia de condiciones ambientales familiares
deterioradas que introducen en el campo educativo disminucion progresiva de formacion
profesional u ocupacional de la poblacion en general, propiciando entonces la tendencia de

una mano de obra no calificada para la realizacion de un trabajo adecuado.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se presenta el siguiente estudio, mediante
el cual se buscaré analizar la incidencia del desempleo en el sector informal Canton Jipijapa,
para asi llegar a formular las siguientes interrogantes como medidas metodolégicas que

daran cabida al proceso investigativo en el marco de un esquema cientifico basico.

¢De qué manera el desempleo incide en el sector informal del canton Jipijapa?

c.- Preguntas derivadas

Sub preguntas

¢ Cudles son las condiciones socio-econdmicas del sector informal del canton Jipijapa?
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¢Cuales son las principales caracteristicas del comercio informal en el canton Jipijapa?

¢Cual es la incidencia del desempleo en el sector informal del canton Jipijapa?

d.- Delimitacion del problema

Contenido: Incidencia del desempleo en el sector informal
Clasificacion: Desempleo
Espacio: Cantdn Jipijapa

Tiempo: 2019



I11.- Objetivos

3.1.- Objetivo general

Analizar el desempleo y su incidencia en el sector informal de canton Jipijapa

3.2.- Objetivos especificos

Identificar las condiciones socio-econdmicas del sector informal de cantdn Jipijapa.

Identificar las principales caracteristicas del comercio informal en el cantdn Jipijapa

Determinar la incidencia del desempleo en el sector informal cantdn Jipijapa.

12
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1V .- Justificacion

El contenido relativo a una tematica determinada por llevar a cabo un recorrido especifico
en cuanto al desempleo en el sector informal, se convierte en un indicador tedrico que
justifica a la presente investigacion, mediante sus consideraciones se lograra ampliar los
aspectos pertinentes y proyectarlos hacia consideraciones generales mediante ellos, el lector
podré entender el significado que poseen en la vida estatal, econdmica, social y laboral de

una poblacion especifica.

En esta misma direccion, se resalta la significacién organizacional que caracteriza al
proceso investigativo al encontrarse centrado en aspectos relacionados con el desempleo en
el sector informal, para asi destacar la forma como las empresas hacen una gestién financiera
competente que les facilite el disefio de nuevos esquemas de empleo competentes con miras
a reducir los efectos negativos que expresa la presencia de trabajadores ubicados en el sector
informal. Asimismo, se precisa otro aspecto relevante, como lo constituye cantén Jipijapa
espacio geografico determinado por la existencia de una realidad que requiere ser atendida
por los diferentes organismos gubernamentales a fin de reconducir la incidencia del
desempleo en el sector informal, evento que daré cabida a una gestion estimada por ubicar
planes que introduzcan nuevas perspectivas financieras hacia los diferentes sectores

productivos.

De igual manera, es importante indicar su importancia académica al dirigir este contenido
informativo a los estudiantes cursantes del area gestion empresarial, quienes lograran no
solo revisar sus conocimientos previos, sino reconocer el verdadero significado que posee
el desempleo en el sector informal y en funcion de ello, buscar en su formacion académica

nuevas apreciaciones capaces de facilitar en el campo laboral la implementacion de acciones
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innovadoras centradas en reconocer el derecho al trabajo como un principio de justicia social

que estima cada nacién hacia su poblacion activa.

Por otra parte, se destaca su relevancia referencial al ser considerada por nuevas
investigaciones e inserten sus valoraciones como aporte significativo que hagan posible
elevar la contemporaneidad de la investigacion. Socialmente se puede resaltar su
importancia, al encontrarse insertada en un contexto geogréfico caracterizado por la
existencia de trabajadores que requieren la atencion directa del Estado como garante de
lograr bienestar integral a sus ciudadanos y ciudadanas a fin de propiciar su realidad bajo
una nueva perspectiva donde cada sujeto social a fin de garantizarle sus derechos humanos

como lo constituye el trabajo.
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V.- Marco Tedrico

5.1.- Antecedentes

De acuerdo con lo que indica (Herrera, 2016) en su trabajo de titulacion el sector
informal de la economia comprende actividades marginales distintas del sector formal y no
relacionadas con €l que proporcionan ingresos a los pobres y una red de seguridad en
tiempos de crisis”. Asi también se considera la exclusion por falta de competencias técnicas,
por el aumento de la tecnologia en muchas empresas, es decir, no hay las mismas
oportunidades para todos, porque los que méas poder adquisitivo tienen, son los que més

aprovechan estas oportunidades.

A la vez se considera que hay una falta de vinculacion entre los sectores formal e
informal, pues hay barreras de entrada en cada uno de ellos, operando de forma
independiente, el sector informal, es el menos favorecido por las politicas publicas asi que

se exige que se propongan politicas orientadas a mejorar su situacion.

El desarrollo de los aspectos que estructuran este contenido se encuentra caracterizado
por una serie de estudios competentes que se encuentran estrechamente vinculados con las
caracteristicas o eventos estimados en la investigacion, los mismos fueron organizados
desde una perspectiva internacional y nacional, con el fin de proyectar las apreciaciones
hacia un campo realmente significativo que permita reconocer el significado que poseen

para la presente investigacion.

De acuerdo a los estudios internacionales se precisa el presentado por (Castillo, 2010) a

la Universidad del Zulia Venezuela, titulado Efectos del Desempleo en la Organizacion
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Social Venezolana, ubicado dentro del paradigma positivista, enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo con un disefio de campo, tuvo como objetivo analizar los efectos del desempleo
en la organizacion social venezolana de la Comunidad El Saladillo, estado Zulia, su
poblacion fueron treinta y cinco familias del referido sector, a quienes les aplicd un

cuestionario conformado por treinta preguntas dicotomicas.

Para dar continuidad al proceso investigativo, realizo la respectiva validacion mediante
el juicio de expertos, la confiablidad mediante el método de coeficiente Kuder Richardson
obtuvo una magnitud de 0,84 para indicar que es altamente confiable, luego fue aplicado
directamente a los sujetos de investigacion y concluy6 que: la falta de una organizacion
social dentro de la comunidad genera dificultades para lograr una ubicacién laboral cénsona
a las necesidades basicas, por ello, recomienda implementar politicas publicas-sociales que
hagan posible reconstruir un nuevo modelo donde el Estado y las empresas sean competentes

a los problemas comunitarios.

Cabe destacar que estas conclusiones citadas, son relevante para el desarrollo de la
investigacion al visualizar las condiciones generales que debe tener cada nacion al momento
de darle a su poblacion activa oportunidades comunes como un piso basico para cubrir sus
necesidades, de alli que mediante la presencia de una reduccion significativa del desempleo
la poblacion en general logra garantizar el bienestar integral. Aspecto, vinculante con este

presente proceso investigativo, por ello, su seleccién como aporte referencial.

En otro contexto, se presenta el trabajo realizado por (Chicaiza, 2017) desarrollado para
la Universidad titulado Analisis del Comercio Informal y su incidencia a los Comerciantes

Regularizados en la parroquia de Cotocollano, cantén Quito. Tuvo como objeto analizar la
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incidencia que tiene el comercio informal sobre los comerciantes regularizados en la
Parroquia de Cotocollao - Cantdon Quito, ya que existe mas del 50% de comerciantes

informales en relacion a los comerciantes regularizados.

En el sector de Cotocollao existe varias maneras de realizar una actividad econdmica
como: los comerciantes que han cumplido con los requisitos para obtener los permisos
municipales correspondientes para la ocupacion del espacio publico, el cual se los denomina
como comerciantes regularizados; y, las personas que deambulan en las diferentes calles de
la parroquia de una manera desprotegida por ningun organismo que los regule y controle.
También se ha determinado que el comercio informal afecta en forma negativa a los
comerciantes formales ya que existe competencia desleal, ofreciendo los productos a precios
bajos, por tal motivo las ventas de los comerciantes formales se ven disminuidas al igual que

sus ingresos.

Es por ello que se propone un taller de capacitacion dirigido a los comerciantes
informales, con la finalidad de que obtengan beneficios, como: un lugar adecuado para poder
vender sus productos, obtencion de los permisos municipales, entre otros y de esta manera

mejorar la calidad de vida de las personas que se dedican al comercio informal.

De acuerdo con lo planteado en esta investigacion, se puede indicar que la misma se
vincula con el desarrollo del presente trabajo al considerar en sus interpretaciones contenidos
referidos a la actividad informal, precisando que la misma para lograr cambios requieren de
diversos procesos o0 procedimientos administrativos que les permitan garantizar sus derechos

al trabajo, tal como tipifica la constitucion del referido pais, ademas hace posible reducir los
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efectos que traslada el desempleo para el incremento del sector informal como una préctica

laboral que amerita ser atendida en funcion a sus necesidades.

Otro aporte referencia de importancia para el desarrollo de esta investigacion es el estudio
realizado por (Gonzalez, 2018) a la Universidad Laica Vicente Rocafuerte Ecuador, titulado
Anélisis del sector informal y su incidencia en el desarrollo econdmico 2015-2017.Para el
presente articulo se recurrird a la metodologia descriptiva, la cual buscara especificar
propiedades y rasgos esenciales de este fendmeno a analizar; ademas de la utilizacion del
enfoque cualitativo, cuyas investigaciones serdn en base a una ldgica y proceso inductivo,
debido al gran incremento del comercio informal presentado en el Ecuador en las ultimas
décadas especialmente por la crisis bancaria que se vivié en el afio 1999, nuestro pais ha

soportado muchas problematicas de indole social, econdémica, cultural e incluso politica.

En este contexto, se ha buscado aminorar de todas las formas posibles dicho impacto,
analizando la situacién y las causas, por la cual las personas se inclinan por permanecer en
esta modalidad. Los obstaculos e inconvenientes que se presenta al sector informal,
comprometen el desarrollo hacia lograr la formalizacion. Luego de obtener una buena
descripcion de cémo se da el dinamismo de los informales y que factores le impiden a no
alcanzar la formalidad que ellos se merecen, se permitira lograr una transicion por medio de

politicas de estado apropiadas.

Segun estadisticas en el Ecuador en el mes de septiembre del 2015 se registro un 40,6%
del total de las personas correspondian a una parte del sector, mientras tanto en el 2016 del

mismo mes, esta informalidad incremento al 44,5 % y cuyo fin de este estudio es otorgar
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estrategia a la formalizacion tales como reducir costos, mejorando los entornos de los

negocios y promoviendo la cultura empresarial que todos deberian poseer.

Al analizar los datos estadisticos y vincularlos con el desarrollo de la presente
investigacion, se puede indicar que los mismos son importante al visualizar argumentos
relativos al sector informal, demostrando que el mismo presente un incremento como
resultado a las condiciones financieras, econdmicas, tributarias y migratorias existente en el
referido contexto geografico, por ello, es relevante considerar la necesidad de gestionar un
modelo empresarial competente y ajustado a las propias condiciones laborales que
determinan a este sector informal, para lograr el respectivo cambio que requieren con

urgencia.

En funcion a los diferentes estudios citados en parrafos anteriores, se puede decir que los
mismos resultan un aporte documental de importancia para la presente investigacion, sus
conclusiones permiten ampliar el contenido temético referido al desempleo y al mismo
tiempo poder proyectarlo hacia el sector informal como resultado a las inadecuadas politicas
publicas que los paises agregan durante su gestién gubernamental, asi como las empresas,
evento que obliga a mirar otros conceptos en materia de economia para reducir sus efectos

negativos en la poblacién activa laboral.

5.2.- Bases Tedricas

Segun (Martinez Espinoza, 2015) explica la teoria del desempleo keynesiano:

La teoria keynesiana sefiala que la principal causa del desempleo no se encuentra en el

mercado de trabajo en si mismo, sino en el mercado de bienes y servicios. Esto se debe a
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que la cantidad de trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar esta en
funcion de la cantidad de bienes y servicios que esperan vender, y del precio de estos.
Cuando la demanda no es suficiente, las empresas prescinden de trabajadores, generando

asi desempleo.

Los defensores de Keynes no aceptan la teoria neoclasica de bajar los salarios para reducir
asi el desempleo, sino que creen que estos se fijan independientemente del volumen del
mismo. Asi, las empresas s6lo aumentaran su contratacion cuando esperen vender mas.
Ademaés, consideran que si se reducen los salarios se disminuye también la demanda e

incluso, de forma que se creara mas desempleo al disminuir la produccién.

El Trabajo como Vision de Desarrollo Social

Los nuevos enfoques sociales que ha registrado el mundo, con lleva a generar la presencia
de diferentes fuentes que aceptan y valoran el trabajo como una parte esencial del desarrollo
humano, su practica debe estar cefiida a la realidad social que presenta cada nacion, para lo
cual, se norma su reconocimiento como parte esencial de los individuos, es decir, se hace
determinante la construccidn de principios basicos que regulan las condiciones para su

realizacion.

En consecuencia, existe un reordenamiento cientifico-social de las sociedades que marca
la historia del cambio en materia laboral, de alli, que las ciencias humanas perciben esta
acepcion desde una perspectiva centrada en la economia y la politica, pues, ambas ciencias
le dieron explicacion a la accion social como una estructura centrada en el cambio socio-

econdémico interpretado en todas sus partes. Al respecto, (Rodriguez, 2014) indica “las
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actividades politicas-econémicas son la base de la concepcion del trabajo y se encuentra de

forma intrinseca en el individuo”.(p.41)

Resulta interesante analizar este planteamiento, para comprender que los individuos
como resultado a las interacciones sociales llevadas a cabo en su entorno inmediato, logran
crecer bajo una vision de tener una respectiva ocupacion demanda por sus propias
competencias, habilidades y destrezas, de alli, la vinculacion con lo politico, al encontrar
que cada nacion debe concebir su direcciones bajo un enfoque que determine el trabajo como
fuente social determinante para el bienestar integral de los sujetos, ademas, asegura con ello

el reconocimiento de un derecho humano por excelencia.

De este modo, los nuevos enfoques surgidos en materia laboral, llevan a entender que
dicha actividad se encuentra estrechamente relacionada con la concepcion tradicional que
registra la economia, es decir, interpretar las aristas micro y macro econémicas encargadas
de proyectar las nociones basicas del trabajo. Asimismo, Rodriguez (ob.cit) destaca que el
trabajo “tiene una nocidn intrinseca representada por el esfuerzo que realiza el individuo,
sacrificar tanto lo fisico, intelectual a cambio de algo” (p.44). Esto refleja, de forma directa
la concepcion humanistica motivacional que posee el trabajo para los individuos, pues, actia
de forma coherente a los lineamientos fijados, para obtener como respuesta una satisfaccion

personal o familiar que le dara cabida a continuar con las tareas propuestas.

Ante estas ideas, se puede decir que el trabajo representa una actividad eminentemente
social, que abre el camino a los individuos hacia el alcance de objetivos previos capaces de
direccionar sus metas y al mismo tiempo desarrollar intercambios con el medio como

expresion de los contactos registrados. Por ello, al momento de fijar los lineamientos
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estratégicos para la demanda de una actividad laboral, el Estado y las organizaciones
privadas, deben reconocer aquellas fortalezas presentes en el trabajador, ademas, estimar sus
variaciones para dirigir nuevas alternativas que faciliten su intervencion positiva de forma
progresiva, en otras palabras, la gestion econdmica-financiera-social debe concebir el hacer

como una medida asociada a cada necesidad de seguridad que presentan los empleados.

En consecuencia, al hacer referencia al trabajo es visualizarlo como un logro humano,
caracterizado por la realizacion de una actividad espontanea que requiere expresar mediante
sus competencias inherentes a la tarea por llevar a cabo, ayuda al individuo a mantener
contacto con el medio con el fin de expresar sus capacidades y al mismo tiempo adquirir
nuevos conocimientos y fortalezas que le dardan cambios progresivos al insertar
oportunidades libres para adecuar sus experiencias 0 aprendizajes en funcion a las
necesidades organizacionales, esto conduce a propiciar una interconexién efectiva que va a
estar directamente relacionada con la economia y politicas que la nacion ha preestablecido

previamente.

Segun (Casado, 2015) el trabajo desde la perspectiva la perspectiva del desarrollo
personal “se hace evidente que constituye en la vida cotidiana, una fuente vital para
satisfacer necesidades”.(p.19). Por lo tanto, al interpretar esta conceptualizacion, se puede
comprender que las naciones deben mirar el trabajo como el medio que hace posible generar
durante su realizacion diversas acciones encargadas de promocionar un contacto con el
entorno inmediato, para asi adecuar los medios viables que daran cabida a la satisfaccion

humana, por encontrarse en las esferas de cada individuo.

Cada uno de los planteamientos citados anteriormente, hace posible valorar el trabajo

como una concepcién directamente proporcional a la condicion humana, por lo cual, las
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diferentes sociedades a nivel mundial, deben fijar posiciones claras en materia financiera,
econOmica, social, tributaria y politica, a fin de ofrecer de forma oportuna diferentes
condiciones ambientales que le aseguren a cada individuo realizar una actividad laboral que
sea vinculante a sus propias competencias, de esta manera, se logra recibir ingresos como
resultado al ejercicio de la préctica seleccionada y en esa misma direccion, cumplir con las

responsabilidades inherentes a la proteccion familiar.

Factores, Tipos y Tasa de Desempleo

Para comprender la presencia del desempleo en la vida social, es importante entender el
significado del empleo, pues, éste resulta una conexion bésica registrada en la economia
como eje central para el desarrollo integral de los individuos que estructuran a los pueblos;
ademas, les apertura nuevas oportunidades determinadas por una gama de oficios,
profesiones o labores que al ser ejecutadas por los individuos le aseguran el éxito personal.
Es importante, acotar que la sociedad actual disponer de un trabajo mas o menos estable
permite que el sujeto adquiera independencia econdémica y proporciona satisfaccion, al
respecto (Marquez, 2010) indica que el trabajo “representa uno de los indicadores mas

importante de la calidad de vida de la persona, junto con la autonomia econémica y amistad”

(p.25).

Por lo tanto, ganarse la vida, decidir con independencia e igualdad, no son privilegios de
algunas personas sino derechos de todas. Actualmente, el acceso al mercado laboral
constituye una carrera de obstaculos en la que deben certificarse historiales profesionales
brillantes y experiencia laboral, entre otras muchas exigencias sociales. En consecuencia,

los paises para responderle favorablemente a la demanda de su poblacion ante la necesidad
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de un trabajo, debe promocionar politicas publicas, financieras y econdémicas que le ayuden
a sustentar las politicas sociales como respuesta de su crecimiento interno. Es decir, el
objetivo principal de los que gobiernan es otorgarle a la sociedad la mejor calidad de vida
posible. Para ello, es necesario estimular el entorno econdémico, favoreciendo el crecimiento

industrial y de servicios.

No obstante, cuando los paises se ven sumergidos en la aplicacion de politicas
inadecuadas, se introducen dificultades que redundan principalmente en la oferta de trabajo,
naciendo asi el desempleo como expresion de posibles obstaculos que merman no sélo la
productividad de las empresas, sino que perfilan al Estado como garante de los derechos
humanos, hacia la conviccion de fijar medidas encargadas de afectar las politicas laborales
y por ende los beneficios sociales. Segin Marquez (ob.cit) “la crisis econdomica y social
registrada a nivel mundial, crea altos niveles de desempleo que reducen el poder adquisitivo

tanto de las personas naturales como de las organizaciones”. (p.28)

De lo antes expuesto, se entiende que la existencia de estos factores macroeconémicos
agregados a las naciones se convierte en factores limitantes de puesto de trabajos para la
poblacion, ademas contribuye a la reduccion de cargo existente, dejando a un alto grupo de
personas sin la presencia de un empleo que le permita cubrir sus necesidades basicas. Para
(Porras, 2010) el desempleo “no es mas que la situacion en la que se encuentran las personas
que teniendo edad, capacidad y deseo de trabajar no ocupan ni pueden conseguir un puesto
de trabajo”.(p.47). Lo citado, permite comprender que, cuando una persona carece de la
posibilidad de tener oportunidad de ejercer una profesion u oficio, se encuentra en el rango

del desempleo y por ello, sus posibilidades de actuar adecuadamente son mas reducidas.
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En consecuencia, al hacer referencia al desempleo se precisa que el mismo resulta un
fendmeno involuntario, tanto del lado de los individuos como de las empresas, pues, las
personas buscan emplearse, pero las circunstancias econémicas, politicas, financieras y
factores macroecondmicos internos niegan la posibilidad de encontrar o u obtener un trabajo
que le permita obtener ingresos econdmicos para la sustentacion personal y familiar. Es asi
como, Porra (ob.cit) precisa que el desempleo “no es mas que aquella persona que desea
emplearse y no encuentra oportunidades para desarrollar una actividad laboral, debido a la

incapacidad de una economia para absorber la fuerza laboral” (p. 52)

Al tomar en consideracion los diferentes planteamientos, se hace evidente que cuando las
economias presentan dificultades para absorber la mano de obra calificada o no se introduce
el desempleo como ejemplo de sus dificultades y por ende, afecta a la poblacion en general,
abriendo otras acciones dirigidas a realizar actividades identificadas como informales, pero
que le daran oportunidad de obtener ingresos econémicos para mejorar su calidad de vida.

Asimismo, Porra (ob.cit) indica cuatro factores causantes del desempleo:

La primera causa del desempleo es el tiempo que tardan los trabajadores en encontrar el
trabajo que mejor se ajusta a sus gustos y a sus cualificaciones. El seguro de desempleo es
un programa publico que, aunque protege la renta de los trabajadores, aumenta la cantidad

de desempleo friccional.

La segunda causa por la que una economia siempre tiene algin desempleo es la
legislacion sobre el salario minimo. Esta legislacion, al obligar a pagar a los trabajadores no
cualificados y sin experiencia un salario superior al de equilibrio, eleva la cantidad ofrecida

de trabajo y reduce la demandada. El exceso de trabajo resultante representa desempleo.
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La tercera causa del desempleo es el poder de mercado de los sindicatos. Cuando éstos
consiguen en los sectores sindicados unos salarios superiores a los de equilibrio, crean un

exceso de trabajo.

La cuarta causa del desempleo la sugiere la teoria de los salarios de eficiencia. Segun esta
teoria, a las empresas les resulta rentable pagar unos salarios superiores a los de equilibrio.
Unos elevados salarios pueden mejorar la salud de los trabajadores, reducir su rotacion,

mejorar su calidad y aumentar su esfuerzo.

Al interpretar estos cuatros tipos de desempleo, es posible entender que la primera
variable se encuentra estimada en la condicion humana que caracteriza al sujeto, valorada
en el tiempo o exigencias propias que establece para aceptar el cargo; ademas la economia
se presenta como un segundo factor que si se quiere, es determinante para propiciar altos
niveles de desempleo, pues, le compete al Estado ofrecer este derecho humano, reconocerlo
y fijar diferentes acciones internas que le ayuden a mediar los obstaculos e introducir
cambios progresivos con el fin de propiciar condiciones viables para aumentar la oferta y

asi fijar una correspondencia en cuanto a la demanda laboral registrada en el pais.

De igual forma, se introduce la presencia de aquellos organismos encargados de luchar o
gestionar ante las empresas el cumplimiento de los beneficios laborales que cada trabajador
deba recibir, ante este factor, se hace visible que las politicas dirigidas por el Estado estan
orientadas a reducir los beneficios con el fin de contrarrestar los efectos que introduce la
existencia de exigencias en esta materia; es decir, como cada nacion debido a las
caracteristicas econdmicas buscar mantener el méas alto nivel de captacion laboral, representa

para él una medida de mayor esfuerzo econdmico. Mientras que las empresas, ante posibles
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cambios reducen el nimero de empleados, situaciones encargadas de incrementar el
desempleo. Finalmente se encuentra la presencia de controles a traves de salarios que buscan
desde la perspectiva de las politicas sociales ofrecer un rango en funcion a la orientacion

ideoldgica que estime la nacion.

Es importante continuar, con las apreciaciones dadas por Porra (ob.cit) en cuanto a los
tipos de desempleo ajustados en funcidn a la teoria econdmica laboral entre ellos se citan los

siguientes:

Desempleo clasico. Causado por un nivel de salarios reales excesivo en relacién con la

productividad marginal de los trabajadores, lo cual disuade su contratacion.

Desempleo keynesiano. Resulta de una insuficiencia de la demanda efectiva de bienes y
servicios que hace ociosa (por invendible) la produccion adicional que podrian aportar los
trabajadores en el desempleo, lo cual disuade, asimismo, claramente, su contratacion.

Desempleo friccional. Desempleo normal en cualquier economia, surgido de las
fricciones en el proceso de toma de contacto entre trabajadores y empresas (trabajadores en
transito entre dos puestos de trabajo, que buscan un empleo mejor, o trabajadores que se

incorporan a la poblacién activa en busca de su primer empleo).

Desempleo estructural. Originado por las diferencias entre las cualificaciones o
localizacion de la oferta de trabajo y las cualificaciones o localizacion requeridas por los

empleadores de la misma, esto es, las empresas, para llenar los puestos vacantes.
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Desempleo estacional. Es el caso de actividades en las que durante un periodo del afio
se incrementa la demanda laboral y en otro cae sustancialmente, por ejemplo, el turismo,
durante el verano se requieren mas empleados en hoteles, restaurantes y centros de

entretenimiento, mientras que en invierno el nimero de empleados cae drasticamente.

Desempleo ciclico. Es causado por el estancamiento y reduccion de la produccion,
consecuencia de la modificacion de la demanda, generalmente se presenta en etapas

recesivas del ciclo econdémico.

Desempleo encubierto. Un trabajador se encuentra en desempleo encubierto si la renta
que obtiene por su nuevo empleo es menor que la renta que percibia en su empleo anterior.
Es de dos clases: (a) cuando se reduce el numero de horas trabajadas y (b) cuando la tasa de

salario real, o el precio unitario del trabajo, es relativamente mas bajo.

Desempleo oculto. Es el que se compone de personas desempleadas que se han
desalentado en su busqueda laboral y a quienes se clasifica en las mediciones como
inactivos.

Al referirse a los diversos tipos de desempleo, se puede entender que cada uno se
encuentra interconectado con la realidad econdémica que prevalece en el pais, donde la
presencia de los controles estimados en materia salarial se convierten en un factor que reduce
la posibilidad de ofertar puestos de trabajo, bien sea por el Estado o las empresas, pues, los
costos en materia de pagos conduce a generar una mayor exigencia a la gestion empresarial
para cubrir dicha necesidad; esta accion, fluctuante agrega modificaciones en la solicitudes

de trabajadores y propicia las condiciones ambientales para aumentar el desempleo.
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Otra forma de introducir niveles de desempleo, lo constituye la demanda que las empresas
logran hacer en materia de servicios o bienes que la organizacién puede producir y por ende
afecta el pago correspondiente de los trabajadores, generando el incremento del desempleo.
Asimismo, se presenta en las empresas aquellos trabajadores que producto a interacciones
negativas uno de ellos toma la decision de no continuar con la relacién laboral. De igual
manera se precisa aquel trabajo temporal como resultado a las condiciones ambientales que

presenta la nacion que obliga a contratar nuevos trabajadores por tiempos limitados.

En consecuencia, cada uno de los tipos de desempleo tienen como resultado la pérdida
de un ingreso para el trabajador, lo que se presenta como una medida que obliga a mantener
nuevas alternativas para encontrar otra oportunidad laboral y recibir los beneficios
econdémicos fundamentales para si mismo. Por ello, es importante que las naciones midan
de forma oportuna el desempleo, esto hace posible conocer la proporcién de personas que
buscan trabajo sin encontrarlo con respecto al total que forman la fuerza laboral; para dicha

actividad se utiliza la siguiente férmula:

Tasa de desempleo= Personas Desempleadas / Fuerza Laboral

Es importante destacar que, las variaciones de la tasa de desempleo se obtienen mediante
un procedimiento conocido con el nombre de muestreo aleatorio de la poblacion que se hace
con el fin de dividirla en grupos de acuerdo a su situacion laboral. Estas varian
considerablemente por cambios del volumen de movimiento del mercado de trabajo,
resultado del cambio tecnologico, lo que conduce al cambio de empleo de una empresa a

otra, de un sector a otro y de una region a otra; ademas también segun la edad, sexo y raza.
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Ademas, tasa global de desempleo es uno de los indicadores mas frecuentemente
utilizados para medir el bienestar econdmico global, pero dada la dispersion del desempleo,
deberia considerarse que es un indicador imperfecto de dicho bienestar. Tampoco constituye
el tnico indicador del mercado laboral, es posible que se utilicen otros indicadores como: la
tasa de ocupacion (definida como los trabajadores empleados como porcentaje de la
poblacion total en edad de trabajar) y la tasa de vacancia (el numero de vacantes laborales

como proporcién de la fuerza laboral).

También se constatan los flujos del mercado laboral, que incluyen la tasa de contratacién
(la proporcion de desempleados que fueron contratados en un periodo), la tasa de separacion
(la proporcion de trabajadores que pierden o cambian de trabajo en un periodo) y las tasas
de creacion o destruccién de empleos (la proporcion de todos los empleos que se crearon o

desaparecieron en un periodo dado).

Mientras que la tasa natural de desempleo. Es la suma de los desempleos friccional y
estructural. Representa a la poblacion en basqueda de trabajo cuyo desempleo no es ni
estacional ni ciclico, es decir, el motivo para no estar empleado no se debe ni a la
estacionalidad de su ocupacién, oficio o profesidn, ni a una crisis econémica. Ante lo
planteado, es importante considerar medidas que propicien el cambio del desempleo para

mejorar la calidad de vida del trabajador.

Medidas para el Cambio del Desempleo

En relacion a este contenido, se puede indicar que, para generar cambios profundos en la

existencia de una tasa alta de desempleo, es importante que cada nacién busque nuevas
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alternativas viables que daran apertura progresiva a reducirlo y con ello mejorar las
condiciones ambientales de la poblacion. De este modo, es importante considerar la
presencia de los inversionistas que segun (Mendoza, 2015) “crean conocimientos
financieros sobre el mercado de negocios donde se desea incursionar a través del
asesoramiento adecuado”(p.27). Es decir, cuando, las empresas se encuentran ante
situaciones determinadas por dificultades de indole financiera que afectan nuevos ingresos,
es importante buscar nuevos inversionistas para obtener dinero que les ayude a mejorar la

capacidad productiva y rentabilidad.

Asesores de Inversiones: Brindan la gestion continua de las inversiones de acuerdo a los

objetivos de la empresa o Estado, para tomar decisiones en dicha materia

Planificadores Financieros: Desarrollan e implementan planes financieros completos que
abarcan desde las necesidades de seguros, bienes y planificacion fiscal; ademéas del
asesoramiento de inversiones en otras areas. La regulacion de los planificadores depende
del tipo de servicios que presten. Asi mismo, con el apoyo del asesor financiero, los
inversionistas pueden establecer objetivos claros y concretos, pero a la vez flexibles ante los
posibles cambios en el mercado de negocios, basandose en expectativas realistas sobre el
rendimiento esperado, pues, toda inversion implica un riesgo. Las principales metas de

inversion son rentabilidad, crecimiento y la seguridad econdmica.

Rentabilidad: Los inversionistas que desean complementar sus ingresos elegiran valores
que constituyen una estable y confiable fuente de ingreso a partir de los dividendos de las
acciones, intereses de los bonos, 0 ambos. En este caso una buena decision seria invertir en

negocios de bajo riesgo, en bonos corporativos de alta calidad, en acciones preferentes y en
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acciones comunes de sociedades andnimas de gran tamafio y financieramente sanas que

paguen dividendos con regularidad. Crecimiento:

Otra importante meta de inversion es el crecimiento o aumento de valor de la inversion.
A muchos inversionistas les interesa hallar valores de cuyo precio se espera un incremento
con el paso del tiempo. Por lo general eligen acciones con tasas por encima del promedio en
lo que se refiere al crecimiento de sus ganancias y su precio, tasas que todo hace prever que

se mantendran en tales condiciones.

Seguridad: La seguridad es otra mas de las metas de inversion, los inversionistas que
optan por la seguridad no desean arriesgar los fondos que han invertido. Es por ello, que
generalmente los inversionistas individuales eligen bonos gubernamentales o corporativos
de alta calidad, acciones preferentes y fondos mutualistas. Evitan las acciones ordinarias
debido a las frecuentes fluctuaciones de su precio. Un inversionista puede obtener altas
ganancias si compra acciones cuando el precio es bajo y las vende cuando el precio es alto.
Por ello, la seguridad dentro del proceso de inversion representa la estabilidad econémica

deseada por cada particular.

De los planteamientos anteriores, se infiere que cuando una nacion o empresa se
encuentra una situacion de altos niveles de desempleo, debe buscar nuevas vias que le
ayuden a mejorar sus capacidades financieras internas, por ello, en el caso de los paises e
importante abrir un mercado competitivo que facilite mediante politicas tributarias la
actuacion de nuevos inversionistas, accion que les abrira oportunidad para incrementar el
producto interno bruto y asi responder al cumplimiento de los objetivos sociales

preestablecidos; en otras palabras, adecuar una verdadera oferta laboral que corresponda a
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la tasa de personas desempleadas. De igual, forma las empresas, llevaran a cabo una gestion
estimada en recibir apoyo econémico de otros para complementar su rentabilidad y generar

un nuevo esquema de empleo que ayudaré a reducir el desempleo en la sociedad.

Sector Informal

El surgimiento del sector informal se remonta a los inicios del sistema de produccion
capitalista. No obstante, el estudio del mismo inicia con la definicién que Hart citado por
(Leodn, 2012) , el sector informal basicamente “seria un oferente, principalmente servicios,
dada su cercania con los consumidores finales, por lo que podria ser entendido como el
subempleo que afecta a aquellos que no consiguen ingresar en el sector moderno de la

economia” (p.3).

Al tomar en consideracion, cada uno de los planteamientos realizados anteriormente,
sirven de base para establecer una posicién interpretativa en cuanto al sector informal, pues,
al encontrar altos niveles de desempleo las personas, producto a las necesidades que viven,
buscan mediante el desarrollo de actividades vinculadas con la venta, el mismo es visto por
el Trabajo Organizacion Internacional (Internacional, 2013) “conjunto de unidades
dedicadas a la produccion de bienes o la prestacién de servicios con la finalidad de crear
empleos y obtener ingresos econdmicos para las personas que participan en dicha

actividad”.(p.32)

De igual manera, esta organizacion indica que el sector informal se refiere “a todas las

actividades econdmicas realizadas por los trabajadores y las unidades econdémicas que en la
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legislacion y la practica no estan cubiertas o estan insuficientemente cubiertas por los

sistemas formales”: (p.33).

Segln esta conceptualizacion, la organizacion del sector informal se encuentra
determinado por la presencia de todas aquellas personas que realizan una actividad laboral
de forma independiente, es decir, buscar generar a través de sus propias competencias los

ingresos econdmicos que requieren para su bienestar integral.

En funcidn a las conceptualizaciones anteriores, se puede entender que el sector informal
se encuentra clasificado de acuerdo a los trabajadores que laboran por cuenta propia.
Asimismo, se toma en cuenta el lugar de trabajo (si es fijo 0 no), su situacién geogréfica
(rural-urbana), el nimero de personas ocupadas, tipo de propiedad (propiedad individual,
del hogar, en asociacién con miembros de otro hogar), las relaciones con otras empresas
(productores independientes, o que trabajan con otras empresas. Por lo tanto, hacer
referencia al sector informal, representa aquellas personas que se dedican a actividades de
caracter irregular, especialmente en las ciudades, asi que es muy comun ver en las areas

urbanas puestos semifijos en la via publica.

De igual manera, los domicilios familiares se convierten en lugares donde se ofrecen o
venden bienes de todo tipo, por lo que estos negocios generalmente no cumplen con los
requisitos de un establecimiento formal como pueden ser el pago de impuestos, licencia,
permisos, o prestaciones laborales. Esa es la razon por la que se le denomina sector informal
de la economia, mientras que la informalidad se refiere a la forma como es conducida una

unidad de produccion.
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Ventajas y Desventajas del Sector Informal

En funcion a los planteamientos citados, llevan a precisar las ventajas referidas por
(Lopez, 2010) , entre las cuales cita las siguientes: “Los trabajadores manejan sus propios
ingresos de acuerdo al precio que fijan al producto, ofertan sus propios productos que
carecen de valor agregado debido que son sus propios fabricantes.” (p.147). La definicion
dada, lleva a entender que las actividades que llevan a cabo las personas que estructuran el
sector informal, muestran claramente un fendmeno multifacético determinado por el modelo

socio-econdmico inherente a la economia en transicion hacia el desarrollo.

Asimismo, el autor referido plantea una serie de desventajas “” sus actividades son
realizadas en las calles, estan expuestos a diversos factores de peligro, inseguridad, lluvia
entre otros, no poseen beneficios por la ley, no se convierten en micro negocio pues,
permanece como actividad de subsistencia”. (p.147). Esto lleva a comprender que, las
actividades econdmicas realizadas por este segmento de la poblacion se encuentran
determinadas por una serie de efectos negativos, que merman su capacidad de elevar sus

ingresos y asegurar con ello cambios especificos para su bienestar integral.

Por ello, su presencia genera un factor externo negativo que se agrega a su efecto adverso
sobre la eficiencia: las actividades informales utilizan y congestionan la infraestructura
publica sin contribuir con los ingresos tributarios necesarios para abastecerla. Puesto que la
infraestructura publica complementa el aporte del capital. Sin embargo, al compararlo con
los paises desarrollados, se convierte en un factor de trabajo no cubierto por algunos de los

beneficios laborales que corresponden a un trabajador salariado de una empresa formal,
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pues, los mismos llevan a cabo actividades enmarcadas en un empleo parcial o temporal y

los llamados autoempleos.

De este modo, la actividad econdémica informal representa para los individuos una forma
parcial de llevar a cabo una actividad productiva enmarcada en lo econdmico, mediante ella
obtienen ingresos para cubrir parcialmente sus necesidades béasicas; pero al mismo tiempo
presentan desventajas puntuales debido al desarrollo de su préactica distante de la via legal,
esto conduce a reducir posibilidades en cuanto a las politicas publicas que el Estado fija para

garantizar el bienestar de la poblacion.

Al respecto, (Rincones, 2012) destaca “la suma de las ventajas y desventajas presente en
la actividad informal lleva a replantearse nuevas medidas que les permitan a este sector

encontrar respuestas favorables a sus necesidades” (p.16).

Al analizar este aporte, se hace evidente la necesidad de que los gobiernos asuman
responsablemente la intervencion hacia este segmento, solo mediante una valoracién de sus
condiciones socio-econdmicas y culturales se podrad darle cabida a otros procesos
encargados de invitarlos a formar parte de una mano de obra competente, ubicados en
espacios regulados por las instituciones gubernamentales locales y estudiar su vision y

mision para garantizarles una gestion realmente centrada en sus caracteristicas.

Factores Socio-Econdmicos del Sector Informal

Es importante destacar que, el crecimiento del sector informal obedece a una serie de

factores que dieron cabida a la necesidad de buscar nuevas alternativas para obtener ingresos
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econdmicos que ayuden a la poblacion a cumplir con sus necesidades bésicas. Ante estas
ideas, (Soler, 2012) precisa una serie de factores socio -econdémicas “aumento de la pobreza,
déficit de trabajo, intervencion de la globalizacién, movimientos migratorios, crecimiento

tecnologico, presencia de un régimen impositivo de las actividades empresariales”.(p.56).

Al interpretar estos factores, se puede indicar que los mismos han conllevado a un proceso
acelerado del crecimiento en el sector informal, pues, las condiciones internas que
caracterizan a los paises subdesarrollados traen consigo la implementacién de politicas e
ideologia encargadas de aumentar la pobreza, como resultado a la no atencién de los sectores
deprimidos o con bajos recursos, es decir, el ingreso per-capita es inadecuadamente
distribuido. Ademas, las mismas caracteristicas del Estado centralizado conducen a
propiciar un déficit en cuanto a la oferta laboral, los procesos globalizadores abrieron el
camino hacia los movimientos migratorios internos que contribuyeron a elevar la capacidad
ocupacional de las ciudades y la existencia de controles fijados por las politicas tributarias
a las empresas privadas agrega otro elemento moldeador del comportamiento humano ante
la necesidad de obtener beneficios econdmicos y es alli, donde se apertura el crecimiento

del sector informal.

Al tomar en consideracion las ideas anteriores, se precisa que las existencias de estos
factores conducen a mantener niveles significativos en el sector informal, ademas, las
condiciones socio-econdmicas que demanda cada pais, trae consigo la existencia del

desempleo como respuesta a este fenémeno.

Por lo tanto, se convierte en un fendmeno social, econdémico, politico que conllevan a la

usurpacién de los derechos de terceros, ocupacion ilegal de espacios publicos, desorden y
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congestionamiento que dificultan el didlogo como una expresién competente que ayude a
cada grupo informal para transformar esta realidad en una situacion viable para corregirla 'y
lograr cambios progresivos que miren esta actividad econémica como un proceso que debe

girar hacia la busqueda de nuevos caminos.

En esta misma direccion, (Perdomo, 2010) destaca como factores sociales generados en
el marco de la actividad econdémica informal “bajos ingresos econémicos, falta de acceso a
los recursos créditos, capacitacion y acceso limitado a los mercados™. (p.54). Segln estos
factores, se precisa que los mismos llevan a entender que su existencia agrega en la vida
personal de los trabajadores que conforman este sector, bajo una medida de pobreza, escasez
en cuanto a seguridad social se refiere, ademas, la falta de acciones orientadas hacia la
generacion de politicas enmarcadas en ofrecerle cambios progresivos como respuesta a sus

propias necesidades para tener una mejor calidad de vida mejor.

De acuerdo con los planteamientos, citados se entiende que el sector informal para
mantener sus condiciones laborales, deben ser vistos como un segmento de la sociedad que
requiere recibir por parte del Estado seguridad social, es decir, garantizarle cada uno de los
derechos humanos plasmados en los diferentes instrumentos legales internacionales y en ese
sentido protegerlos como a todos los ciudadanos y ciudadanas que forman parte de un
espacio geografico, tal como lo asevera Perdomo (ob.cit) las medidas socio-econémicas
“representan la base politica que cada nacion debe ofrecer a este grupo en pro de resguarda

su condicion humana en un marco legal”.(p.58).

Por lo tanto, cada pais para beneficiar colectivamente a este grupo de trabajadores, debe
mirar los basamentos juridicos e insertarlos como parte esencial de la vida politica y asi

responder a sus necesidades de manera directa.
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5.3.- Marco conceptual

Beneficios: Es un concepto positivo que puede significar dar o recibir algun bien o

aquello que satisface una necesidad.

Bienestar: Conjunto de cosas necesarias para vivir de forma holgada para pasarla a pasar

bien.

Desempleo: Carencia de una actividad laboral formal para obtener ingresos econémicos

para el bienestar integral del individuo.

Economia: Ciencia encargada de estudiar los recursos relacionados con la riqueza,
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicio para satisfacer las necesidades

humanas

Economia Informal: Son las actividades econdmicas y productivas que aluden a la
regulacion legislativa y que, por lo tanto, no estan sujetos al control fiscal y contable del

Estado ni participan en los circuitos estadisticos y fiscales.

Empleo: Es la ocupacion u oficio que desempefia una persona o una unidad de trabajo

que le confiere la calidad de empleado.

Estado: Conjunto de instituciones y relaciones sociales que normalmente penetra y

controla el territorio y los habitantes.
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Politicas: Acciones que plantean el Estado como medidas que gestionan garantizar los

beneficios colectivos e individuales a su poblacion.

Politicas Publicas: Conjunto de medidas internas determinadas por impuestos y
controles que ayuden a obtener ingresos econdmicos para ofrecer bienestar o seguridad

social a la poblacion.

Politicas Financieras: Medidas centradas en visualizar los recursos econémicos como

pilares esenciales para gestionar de forma eficiente el gasto publico.

Satisfacer: Obtener de ingresos econémicos que facilitan la solucion de necesidades

basicas en un momento determinado.

Sector Informal: Conjunto de trabajadores que realizan sus actividades productivas y

comercializadoras de los productos o servicios en lugares no formales.
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V.- Hipotesis

6.1.- Hipotesis General

El desempleo incidira en el sector informal del canton Jipijapa.

6.2.- Hipotesis Especifica

e El sector informal mejorara las condiciones socio-econdmicas de los habitantes del

canton Jipijapa

e Las caracteristicas del comercio informal ayudaran a mejorar las condiciones de

empleo en el canton Jipijapa

e La puesta en préactica de las actividades econdmicas del sector informal ayudara al

desempleo
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VI1.- Metodologia

Método

El presente proyecto de investigacion para validar la hipotesis y comprobar los objetivos

se usaron los siguientes métodos:

Método Inductivo: En la investigacion se utilizé este método para analizar la poblacion

base de acuerdo a las encuestas realizadas a la ciudadania Jipijapense.

Método Deductivo: Con este método se identificé de manera minuciosa el desempleo y

su incidencia informacion que permitio el sector informal del cantén Jipijapa.

Método Analitico: Por medio de este método se observé como actuaron las variables y

se concluyo las problematicas investigadas.

Método Descriptivo: Con este método se analizo la problematica y las caracteristicas de

los datos investigados que ayudaron a cumplir los objetivos.

Meétodo Bibliografico: Es la informacién proporcionada de libros y de fuentes web de

varios autores.

Meétodo Estadistico: Este método fue esencial para ordenar la informacion obtenida en

las encuestas, que se analizaron e interpretaron.
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Técnicas

Con el objetivo de recopilar la informacion necesaria para llevar a cabo la investigacion,
se hara necesario identificar las técnicas de recoleccion de datos, las cuales son definidas
por Arias (ob. cit.)) como “el procedimiento o forma particular de obtener datos o

informacién” (p. 67)

Las técnicas que se aplicaron y fueron de ayuda para la informacion obtenida en este

proyecto fueron las siguientes:

Observacion: Esta técnica permitié verificar el comportamiento de la ciudadania del

canton Jipijapa sobre el desempleo y su incidencia en el sector informal del canton Jipijapa.

Encuesta: La encuesta segin (Sabino, 2010), “se trata de requerir informacién a un grupo
socialmente significativo de personas acerca de los problemas en estudio para luego,
mediante analisis de tipo cuantitativo, sacar las conclusiones que se correspondan con los
datos recogidos” (p. 43). La encuesta permitira conocer la opinion que tienen las (1.400)
personas seleccionadas intencionalmente que representan el sector informal de Canton

Jipijapa

Poblacion

La poblacion de un estudio segin (Chavez, 2006), es el universo de la investigacion sobre
el cual se pretende generalizar los resultados, esta constituida por caracteristicas o estratos
que le permiten distinguir los sujetos unos de otros. Asimismo, se deben establecer
claramente las unidades de analisis de las cuales se recibiran los datos que al ser procesados

estadisticamente aportaran los resultados del trabajo investigativo. Datos que fueron
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proporcionados por el departamento de la Comisaria Municipal De Espacios Publicos y
Miscelaneos, para efectos de este estudio, se tomara como universo a 1.400 personas

seleccionadas intencionalmente que representan el sector informal de Canton Jipijapa

Muestra

Se aplicd el muestreo proporcional para determinar el tamafio éptimo de la muestra
conociendo el tamafio de la poblacion, lo que arrojo el siguiente resultado de 302

comerciantes informales con los cuales se realizara la investigacion.

Para el célculo de la muestra poblacional se aplica la siguiente formula:

zZ°«PsQ=*N
" (e2«N)+(22+P=+Q)

n

n=Tamarfo de la muestra
N=Poblacion Total

Z=1,96 (95% de confianza)

p=Proporcidn de positivos 0,5
g=Proporcion de negativos 0,5
E=Precision de la estimacion 0,05

Parametros | Valor

N 1400 _ 1344,56
P 50%

tamafio de muestra
Q 50% N 302

E 0,05
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Instrumento

Para el presente trabajo fue aplicado un cuestionario, que segin Sabino (obcit) “es un
instrumento que comprende un conjunto de preguntas dirigidas en forma directa a los sujetos
que se encuentran en estudio, para luego ser sometidas a los procesos metodoldgicos

correspondientes”. (p.139).

En razon de esto, se plantea que el cuestionario es aquel encargado de conocer la realidad
implicita en un contexto determinado; por cuanto es de gran importancia en los procesos de
investigacion, ya que permiten identificar las realidades inmersas en los mismos. Es
importante acotar que el instrumento estuvo conformado por (13) items tipo Likert, cuyas

alternativas fueron: Siempre, Algunas Veces y Nunca

Validez y Confiabilidad

Validez

Una vez realizado el instrumento, se procede a su revision mediante la intervencion de
tres especialistas en el area, quienes aportaron significativas observaciones en cuanto a la
pertinencia, coherencia y redaccion de cada una de las respectivas preguntas. Para ello, se
considerd pertinente la validez por contenido definida por (Hernandez, S, Fernandez, C y
Baptista, P, 2010) senalan que “se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la

variable que pretenden medir” (p.277).
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Recursos

Talento Humano
Investigador
Tutor

Trabajadores de las agroindustrias del canton Portoviejo

Materiales
Internet
Lapiceros
Pendrive
Cuaderno
Carpeta
Impresiones
Anillados

Empastado del proyecto



VIII. - Presupuesto
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CONCEPTOS CANTIDAD TOTAL
$

Movilizaciones 80 $ 100,00
Internet 100 horas $ 50,00
Lapiceros 4 unidades $ 2,00
Pendrive 1 unidad $ 30,00
Cuaderno 1 unidad $ 1,25
Carpeta 1 unidad $ 2,00
Impresiones 1500 hojas $ 255,00
Anillados 3 unidades $ 50,00
Empastado del proyecto 2 unidades $ 50,00
Sub- Total $ 540,25
Imprevistos (10%0) $54,03
TOTAL $ 594,28

Suman un total de quinientos noventa y cuatro 28/100 ddlares, mismos que fueron

financiados por el autor de la presente investigacion.
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IX. - Resultados y Discusion

Resultados

Los resultados obtenidos a través del levantamiento de la informacién, tanto de los datos
recopilados, del marco tedrico y de las encuestas realizadas se obtuvo los siguientes

resultados:

Se evidencid que el comercio informal se encuentra ubicado en las calles principales de
la ciudad, en su parte céntrica especificamente, es decir en la calle Bolivar, Sucre y 10 de
Agosto con sus transversales desde las 9 de Octubre, Montalvo, Colon, Victor Manuel
Rendon y Ricaurte. Esto ocasiona que en las horas pico de la actividad comercial se

congestionen estas calles causando caos para todos los transetntes.

Igualmente se observé que el sector informal de la ciudad de Jipijapa estd compuesto por
algunas actividades entre ellas estan: Venta de ropa, venta de calzados, frutas, verduras y
legumbres, bisuterias, periddicos, venta de jugos, servicios de tricicleros, venta de aguas
aromaticas, venta de tortillas, empanadas, hamburguesas, salchipapas, alitas de pollo,
sorbetes, caramelos y cigarrillos, venta de correas, entre otros. Es notorio que solamente en
algunos casos poseen permisos municipales, asi mismo estas personas informales perjudican
a los comerciantes que estan debidamente establecidos como formales tanto por el SRI y el

GAD cantonal, quien les cobra un impuesto por el uso de los espacios.

También se determind el nivel de instruccion de los comerciantes informales donde la

mayor parte solo cuentan con estudios de secundaria que corresponde a 127 personas las
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cuales indicaron que en la universidad no hay la carrera que les gusta y otros dejaron el
estudio por trabajar para obtener ingresos econdémicos. Pese a tener este nivel de educacion,
las personas del sector informal demuestran una gran capacidad de desenvolvimiento para

realizar sus ventas.

Que, de los 302 comerciantes informales, que se encuesto la edad de la mayoria de ellos
es de 35 afios sefialando que sus actividades son la Unica fuente de ingresos econémicos que

les permite sustentarse diariamente sus necesidades basicas dentro del hogar.

Los ingresos que perciben los comerciantes informales mensualmente se encuentran entre
200 a 300 dolares, que corresponde a un porcentaje que no representa ni el cincuenta por
ciento de las personas encuestadas, asi mismo existe otro porcentaje inferiores que apenas

logra obtener ingresos mensuales que Ilegan a 100 doblares.

Dentro de las principales razones por la cual estas personas se dedican al comercio
informal es por la falta de empleo tanto en el sector publico y privado, el mismo que en la
ciudad de Jipijapa es limitado ya que las instituciones publicas y las empresas privadas son
muy pocas y no generan nuevas fuentes de empleo, esto limita la obtencion de recursos

econdmicos para satisfacer los necesidades.

Discusion

Sobre el caos que generan las actividades de los comerciantes informales se hace énfasis
a la investigacion de (Lucio Villacreses, 2017), mima que en sus conclusiones indica: Se

espera gue se dé un cambio de percepcion en los habitantes en cuanto a realizar el comercio
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en espacios adecuados y de forma organizada, dejando libres las calles del canton para el

transito de vehiculos y peatones. (p. 106)

En concordancia con el resultado que sefiala las actividades de los comerciantes
informales de la ciudad de Jipijapay su regularidad se cita el trabajo realizado por (Chicaiza,
2017) desarrollado para la Universidad titulado Anélisis del Comercio Informal y su
incidencia a los Comerciantes Regularizados en la Parroquia de Cotocollano, Canton Quito.

Concluye que:

En el sector de Cotocollao existe varias maneras de realizar una actividad econdémica
como: los comerciantes que han cumplido con los requisitos para obtener los permisos
municipales correspondientes para la ocupacion del espacio publico, el cual se los
denomina como comerciantes regularizados; y, las personas que deambulan en las
diferentes calles de la parroquia de una manera desprotegida por ninglin organismo que
los regule y controle. También se ha determinado que el comercio informal afecta en
forma negativa a los comerciantes formales ya que existe competencia desleal, ofreciendo
los productos a precios bajos, por tal motivo las ventas de los comerciantes formales se

ven disminuidas al igual que sus ingresos.

En referencia a los estudios que tienen cada una de las personas que forman parte del
comercio informal se considerd la investigacion de (CHicaiza CHiza, 2017) en sus

conclusiones indica;

Un punto positivo que se pudo verificar es que los comerciantes informales, pese a que

no tienen un nivel alto de educacion, cuentan con gran capacidad de comercializacion,
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esto es por la experiencia que han ganado, ademas de la actitud positiva para realizar la
actividad econdmica, pese a las adversidades que se les presenta y a las condiciones en
que se desenvuelven ya que es evidente que tienen que mantenerse en el sol, la lluvia,

con tal de lograr el propdsito de vender su mercaderia. (p. 50)

Referente a la edad de las personas que forman parte de comercio informal se hace
referencia al estudio realizado por (Gonzalez, 2018) a la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte Ecuador, titulado Analisis del sector informal y su incidencia en el desarrollo

econdémico 2015-2017, concluye que:

Segun estadisticas en el Ecuador en el mes de septiembre del 2015 se registrd un 40,6%
del total de las personas correspondian a una edad entre 30 y 40 afios y que forman parte
del sector informal, mientras tanto en el 2016 del mismo mes, esta informalidad

incrementé al 44,5 %.

En concordancia a la no existencia de fuentes de empleo implica que las personas que
estan dentro de la poblacion econdmicamente activa opte por trabajar en el sector informal
perjudicando de una u otra manera a los negocios que estan legalmente constituidos, criterio
que se comparte con la investigacion realizada por (Argos Juca, 2016) quien en sus

conclusiones manifiesta:

Se pudo constatar que las personas deciden ser comerciantes informales, debido a que no
encuentran fuentes de empleo formal y porque el costo beneficio que representa
constituirse como comerciante formal es alto porque deben asumir: (pago de impuestos,

arriendo y tasas). (p. 95)
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Conclusiones

Con la finalidad de responder a los diferentes planteamientos desarrollados a todo lo largo
del proceso de investigacion, se presentan a continuacion una serie de apreciaciones
generales, mediante las cuales el autor logra no solo expresar sus argumentaciones; sino
ampliar aquellos criterios tedricos manejados durante el desarrollo del proceso cientifico.

Entre ellas se consideran las siguientes:

Cuando se procedio a identificar las condiciones socio-econdémicas del sector informal
del canton Jipijapa, se constatd que el nivel de educacion es solamente hasta la secundaria,
se aprecia que existe una gran camaraderia y amistad entre los comerciantes informales, sus
ingresos son muy bajos van desde los $ 100,00 dolares hasta los $ 300, 00 délares lo que no
cubre una canasta béasica, debido a estos ingresos sus necesidades basicas no son cubiertas

totalmente.

Del mismo modo al identificar las principales caracteristicas del comercio informal en el
cantdn Jipijapa, se evidencia que la mayoria no tiene un lugar apropiado para expender sus
productos, en lo que se refiere a los comerciantes informales que expenden productos
perecibles, no muestran normas de calidad y de sanidad en el trato de los alimentos. El

lenguaje que utilizan en muchos casos es muy prosaico 0 grosero,

Cuando se procedi6 a determinar la incidencia del desempleo en el sector informal cantén
Jipijapa, es muy notorio el alto indice de comerciantes informales y se debe a que los

organismo publicos son contados en la ciudad de Jipijapa y a nivel de inversion en empresas
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solo se notas microempresas y estas en su mayoria o casi todas son familiares, por lo que el

empleo se lo genera solamente para cada uno de los miembros que forman parte de ella.

Recomendaciones

De acuerdo con las conclusiones aportadas se puede recomendar a continuacion las

siguientes sugerencias:

Presentar los resultados encontrados en la investigacion a los trabajadores informales que
formaron parte del proceso investigativo, con el fin de interpretar los hallazgos y encaminar
nuevas medidas de gestion empresarial que hagan posible reorientar la practica econémica

bajo una direccion de cambio.

Invitar a los estudiantes de gestién empresarial a un intercambio de ideas como parte
pedagdgico obtenido de las diferentes apreciaciones tedricas desarrolladas en la
investigacion y con ello asumir cambios dentro de la institucion para propiciar una
organizacion de actividades socializadoras donde se aborde el contenido tematico tratado en

esta investigacion.

Que el gobierno autonomo descentralizado procure realizar capacitaciones para tratar de
Ilevarnos de la informalidad a la formalidad para asi evitar de que los anden sacando de un
lugar determinado y que no puedan ejercer sus derechos al trabajo. Como también formar
asociaciones para que sean beneficiados por la economia popular solidaria ya que agrupados

ellos tiene la opcidn a que realicen préstamos y sean ayudados por parte del estado.
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Asi mismo que se aprovechen las politicas que el Estado ha realizado para formalizar a
cada uno de los comerciantes y a través de ordenanzas municipales regular a cada una de las
personas que forman parte de comercio informal y ademas que el GAD cantonal brinde las
garantias necesarias para que ellos desempefien sus funciones en un lugar apropiado y que

cuente con los servicios basicos.
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X.- Cronograma de actividades

TIEMPO Meses 2019

ACTIVIDAD DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO

1123|412 |3 |4 |1 |2 |3 [4]|1]2]3/4|1]2]|3[4]1 |2 |3

Metodologia de la investigacion y

Estadistica.

Pre defensa de los avances de los
proyectos de investigacion.

Desarrollo de la estructura de los

proyectos de investigacion.

Trabajo con docentes tutores

Entrega de trabajos de titulacién

Revision del proyecto .

Correcciones de la Comision de

revision de la Carrera.

Sustentacién

Entrega de empastados y CD

Titulacion -
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Anexo 1

Encuestas a la ciudadania del canton Jipijapa.

1.- ¢ Genero de comerciantes informales?

Tabla 1 Genero de comerciantes informales

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)

Masculino 165 55%

Femenino 137 45%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 1

= Masculino mFemenino

llustracién 1 Género de comerciantes informales

Anélisis e interpretacion:

De la muestra de 302 personas encuestadas a los Comerciantes Informales del cantén
Jipijapa, los resultados obtenidos nos muestran que el 55% son hombres los que se

dedican al trabajo informal mientras que el 45% respecta a mujeres dedicadas a esta labor.



2.- ¢Edad de los comerciantes informales?

Tabla 2 Edad de los comerciantes informales

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
20-25 25 8%
26-30 35 12%
31-35 100 33%
mas de 35 142 47%

TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 2

20-25 m26-30 m31-35 mmasde 35

llustracién 2 Edad de los comerciantes informales



Analisis e interpretacion:

De las 302 personas encuestadas que se dedican al comercio informal del canton
Jipijapa el 8% de los comerciantes respecta a la edad entre 20 a 25 los cuales algunos se
dedican a esta actividad por motivo de bajos recursos econémicos mientras que otros se
dedican a esta labor por motivo de que sus padres siguen esta linea como también otros
encuestados respondieron que se dedican a esta actividad porque su casa esta ubicada en
un area comercial, El 12% respecta a la edad de 26 a 30 se dedican a esta actividad
econdémica por motivo de que algunos comerciantes informales no tiene un estudio
académico mientras que otros encuestados tienen su estudio superior pero por la falta de
empleo optan por dedicarse a estar comercializacion siguiendo con el porcentaje el 47%
que son los comerciantes de mas de 35 afios en adelante se dedican por motivo de que es

la Unica fuente de tener un ingreso econdmico como para poder sustentarse diaria mente.



3.- ¢Nivel de instrucciones de los comerciantes informales?

Tabla 3 Nivel de instrucciones de los comerciantes informales

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Ninguna 0 0%
Primaria 75 25%
Secundaria 127 42%
Superior 100 33%

TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

GraficoN° 3

Ninguna = Primaria m Secundaria m Superior

0%

llustracién 3 Nivel de instrucciones de los comerciantes informales



Analisis e interpretacion:

En la encuestada realizada a los comerciantes informales el 25% respecta a que solo
tienen el estudio primario motivo por el cual algunos respondieron que sus padres eran
de bajos recursos economicos motivo por el cual no pudieron seguir estudiando mientras
que el 42% tiene un estudio secundario porque en el canton donde viven y en la
universidad que no hay la carrera que desean para seguir estudiando mientras que otros
dejaron de estudiar por trabajar y tener ingresos econémicos para su usos personales como
también nos encontramos al momentos de encuestar que algunos dejaron de estudiar por
el poco interés al estudio, y un 33% que tiene un estudio superior lo cual recalcan los

comerciantes que se dedican a esta actividad por falta de empleo en nuestro canton.



4.- ; Tiempo en que realizan la actividad econ6mica?

Tabla 4 Tiempo en que se realizan la actividad econémica

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Menos de 1 afio 56 19%
1 a2 afos 90 30%
Mas de 2 afios 156 52%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

GraficoN° 4

® Menos de 1 afio 1a?2afios ®Masde 2 afos

llustracién 4 Tiempo en que realizan la actividad econémica

Anélisis e interpretacion:
En la encuestada realizada respecto a una de la pregunta que se les realizo a las 302
encuestados el 52% que respecta a que se dedican a mas de 2 afios indicaron que no tienen
otra fuente de empleo que sea mejor del que tiene y mas aln que es su sustento diario

para vivir.



5.- ¢ Productos que comercializan los informales?

Tabla 5 Productos que comercializan los informales

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Frutas 79 26%
Verduras 65 22%
Ropa 95 31%
Bisuteria 15 5%
Otros 48 16%

TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

GraficoN° 5

Frutas = Verduras ®Ropa m®Bisuteria ®mOros

26%

22%

llustracién 5 Producto que comercializan los informales



Analisis e interpretacion:

De las 302 encuestadas a los comerciantes informales del canton Jipijapa el 31% indico
que es mas rentable la venta de ropa lo cual le da mas ingreso y sustento en los gastos
diarios mientras que el 26% se dedican a la venta de frutas por lo que recalcan que tiene
mucha salida la venta de frutas por lo cual son para el consumo diario de la ciudadania y
dejan mucha rentabilidad , el 22% respecta a verduras mientras el 16% que refleja en
otras actividades que se dedican los comerciantes informales como son la venta de jugos
naturales, venta de hamburguesas y por lo consiguientes la venta de comida rapidas y el

5% que nos refleja a la venta de bisuteria .



6.- ¢Ingreso mensual de los comerciantes informales?

Tabla 6 Ingreso mensual de los comerciantes informales

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
0-100 90 30%
101-200 85 28%
200-300 97 32%

Mas de 300 30 10%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 6
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llustracién 6 Ingreso mensual de los comerciantes informales

Anélisis e interpretacion:

De los 302 comerciantes informales encuestados, el 32% obtienen ingresos
mensuales entre 200 y 300 dolares; el 30% sus ingresos no superan los 100 dolares; el
28% percibe ingresos de 101 a 200 ddlares y el 10% indico que sus ingresos superan los

300 dolares.



7.- ¢Lugar de origen de comerciantes informales?

Tabla 7 Lugar de origen de comerciantes informales

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Jipijapa 150 50%
Otro Canton 98 32%
Otra Provincia 15 5%
Otro Pais 39 13%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Grafico N° 7
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llustracién 7 Lugar de rigen de comerciantes informales

Analisis e interpretacion:

De la muestra de 302 comerciantes informales encuestados, el 50% indicaron que son
de la localidad mientras que el 32% pertenecen a otros cantones el 13 % son personas de
otros paises que emigran a nuestro pais para satisfacer sus necesidades prioritarias y el 5

% indicaron que son de otras provincias.



8.- ¢ Usted paga alguna contribucién o tasa?

Tabla 8 Usted paga alguna contribucién o tasa

Alternativa Encuesta Porcentaje%
Si 257 85%
No 45 15%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 8
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llustracién 8 Usted paga alguna contribucion o tasa

Analisis e interpretacion:

De las 302 comerciales informales encuestadas del canton Jipijapa el 85% manifest6
que si paga algunas contribuciones o tasa por motivo de la venta de la mercaderia que se
ofrece al consumidor y el 15% indico que no paga contribucion o tasa alguna por motivo

de que son negocios cuyo capital es minimo y no es permanente.



9.- ¢, Cudl es larazon por la que no se ha establecido como comerciante
formal?

Tabla 9 Razdn por la que no se ha establecido como comerciante formal

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Falta de Recurso 112 37%
llegalidad 20 7%
Muchos tramite 90 30%
Otros 80 26%

TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 9
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llustracién 9 Raz6n por la que no se ha establecido como comerciante formal



Analisis e interpretacion:

De las 302 comerciantes informales encuestadas del canton Jipijapa el 37%
manifestd que continla siendo un comerciante informal por motivo de que no dispone de
los recursos necesarios para ubicar una tienda de abarrotes con mayor cantidad de
mercancia, el 30% en cambio indico que continua siendo informal por la cantidad de
tramites que hay que efectuar para ser formal, el 26% considera que hay otros motivos
por los cuales contintian siendo comerciantes informales como la costumbre y el gusto de
vender con libertad sus productos, y el 7% indico que son informales aunque ellos estan

consiente de que su trabajo que realizan es ilegal.



10.- ¢ Usted ha accedido a microcréditos?

Tabla 10 Usted ha accedido a microcréditos

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Si 176 58%
No 126 42%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Grafico N° 10
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llustracién 10 Usted ha accedido a microcréditos

Anélisis e interpretacion:

De la muestra de 302 comerciantes informales encuestados El 58% expresaron que, Si
han efectuado a ceder a micros créditos los que les ha permitido mantenerse en el
comercio, y el 42% sefialaron que no han adquirido micros créditos por evitar deudas con

instituciones financieras.



11.- ¢Los ingresos que genera por la actividad econdémica le permiten

cubrir las necesidades prioritarias de su hogar?

Tabla 11 Ingresos que genera por la actividad econémica

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Totalmente 93 31%
En cierta parte 96 32%
Muy poco 35 12%
Poco 53 18%
Nada 25 8%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Grafico N° 11
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llustracién 11 Los ingresos que genera por la actividad econémica



Analisis e interpretacion:

De las 302 comerciantes informales del cantdn Jipijapa el 32% manifiestan que los
ingresos que obtiene de la actividad que desarrollan cubren en parte sus necesidades, el
31% en cambio considera que la actividad que desarrolla le cubre en totalidad sus
necesidades; el 18% expresa que poco satisfacen sus necesidades con la actividad que
desarrolla, el 12% muy poco y el 8% considera que la actividad que desarrolla no le cubre

en nada sus necesidades por tantos comerciantes informales que existen en la localidad .



12.- ¢Cree usted que la actividad que realiza contribuye a dinamizar la

economia del Canton Jipijapa?

Tabla 12 Actividad gque realiza contribuye a dinamizar la economia del cantén

Alternativa Encuesta Porcentaje(%o)
Si 247 82%
No 55 18%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Gréafico N° 12
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llustracién 12 Actividad que realiza contribuye a dinamizar la economia del cantdn

Analisis e interpretacion:

De las 302 comerciantes informales del canton Jipijapa El 82% de los encuestados
consideran que si contribuyen a dinamizar la economia del canton jipijapa porque con sus
ventas asen que el dinero circule permanentemente en cambio el 18% indicaron que la

actividad que desarrollan no permite dinamizar la economia del canton.



13.- ¢ Porque decidio dedicarse al comercio informal?

Tabla 13 Porque decidio dedicarse al comercio informal

Alternativa Encuesta Porcentaje(%)
Falta de preparacion 71 24%
académica
Falta de recursos 96 32%
econémicos
Fuentes de empleo 135 45%
TOTAL 302 100%

Fuente: Comerciantes Informales
Elaborado por: Marlon Alfredo Baque Tubay

Grafico N° 13
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llustracién 13 Porque decidié dedicarse al comercio informal



Analisis e interpretacion:

De las 302 comerciantes informales del canton Jipijapa, el 45% de los encuestados
manifestaron que se dedicaron al comercio informal por la falta de empleo que existe en
todo el mundo el 32% se dedico a la actividad informal por falta de recursos econémicos

y el 24% por falta de preparacion académica lo cual no le permite tener un mejor trabajo.



Anexo 2

FOTOS DE TUTORIAS

Revisando los avances de mi tesis con el tutor el Eco. Hernan Delgado Solis.



Anexo 3

FOTOS DE ENCUESTAS

Encuesta realizada a los comerciantes informales del canton Jipijapa.
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Encuesta realizada a los comerciantes informales del cantén Jipijapa.

Encuesta realizada a los comerciantes informales del canton Jipijapa.



Anexo 4

FOTOS DEL LUGAR DE LA INVESTIGACION Y DE LA ENCUESTA
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Economista

Luciano Ponce Vaca, Mg,

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - UNESUM
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Sefior Economista:

Por medio de la presente me permito CERTIFICAR que fue corregido el Summary,
correspondiente a la Tesis de Grado "EL DESEMPLEO Y SU INCIDENCIA EN EL
SECTOR INFORMAL DEL CANTON JIPLJAPA". previo a la obtencion del titulo

de Economista, pertenceiente al egresado/a Marion Alfredo Baque Tubay, mismo que
fue corregido por la Ing. Betsabe Gonzilez Giler.

Particular que hago extensivo para los fines consiguientes,

Jipyjapa, 19 de Agosto de 2019

Atentamente,
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ANEXO N* 10

FORMULARIO DE:

AUTORIZACION DE DERECHO DE PUBLICACION EN EL REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL
UNESUM

EL/La que suscribe Marlon Alfredo Baque Tubay en calidad de auter del siguiente trabajo escrito
titulado “EL DESEMPLED Y SU INCIDENCIA EN EL SECTOR INFORMAL DEL CANTON JIPHAPA”,
otorga a ia Universidad Estatal del Sur de Manabi, de forma gratuita y no exciusiva, ios derechos

de reproduccién y distribucidn piblica de la obra, que constituye un trabaje de autoria propia.

El autor que el contenido que se publicara es de cargcter académico v se enmarca en las
disposiciones definidas por la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Se autoriza a realizar las adaptaciones pertinentes para permitir su preservacion, distribucion y
publicacion en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Estatai del Sur de Manabi.

El-autor como titular de la autoria de la obra y en relacion a la misma, declara que la universidad
se encuentra libre de todo tipo de responsabilidad sobre el contenido de 1a obra y que el asume
la responsabilidad frente a cualquier reclamo o demanda por parte de terceros de manera
exclusiva.

Aceptando esta autorizacion, se cede a la Universidad Estatal del Sur de Manabi el derecho
exclusive de archivar y publicar para ser consultado y citado por terceros, fa obra mundialmente
en formato electronico y digital a través de su Repositorio Digital lnstitucional, siempre y cuando

se le haga para obtener beneficios economicos.

Jipijapa, 28 de febrero de 2020
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