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INTRODUCCION
El emprendimiento laboral y las actividades econémicas informales han ganado interés
para el 4mbito académico y publico en las ultimas décadas en lo relacionado con las
mujeres y su empoderamiento en el espacio publico. Las iniciativas independientes de
actividades econdmicas para la generacién de ingresos, ha suscitado un creciente interés

académico, técnico y de las politicas publicas.

La insercién de las mujeres en el mercado laboral no ha supuesto un avance notable
hacia la igualdad de género. La globalizacion profundiza la brecha de género a través de
sus politicas neoliberales: enfatiza los roles tradicionales de género, y con ello la divisién
sexual del trabajo, ademas de empujar a las mujeres a los empleos mds precarios €
inestables, y sobrecargarlas de responsabilidades. A pesar de los avances en los derechos
sociales, politicos y econémicos, las mujeres no se han desprendido del rol doméstico.
Para hacer hincapié en esta reflexion este trabajo se centra en el caso de Honduras,
concretamente en las trabajadoras de las maquiladoras del sector textil, donde las mujeres
sufren una violacién de derechos laborales y humanos que pone en peligro su salud fisica y

psicologica.

La calidad de vida es la percepcion de la interrelacion del individuo con su entorno, a
través de la bisqueda de la satisfaccién de sus necesidades. Asi mismo es importante
mencionar que los jovenes en la busqueda de encontrar mejoras para su calidad de vida
muchas de estas son influenciados por sus conductas, creencias, conocimientos, habitos y
acciones de las personas, pues estas son piezas clave para mantener, restablecer o mejorar

su bienestar dentro de la sociedad teniendo en consideracion que no sélo el presente, sino
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también de la historia personal del sujeto afectan sus oportunidades de lograr alcanzar sus

objetivos y metas trazadas.

Lo anterior permitié desarrollar el presente proyecto de investigacion titulado: “La
insercion de la mujer en los emprendimientos y su aporte al mejoramiento de la
calidad de vida de las familia de la parroquia San Pablo del cantén Portoviejo
provincia de Manabi”, misma que se estructuro en doce puntos el primero hace
referencia al titulo del proyecto, el siguiente hace énfasis al problema de investigacion

donde define, formula el problema y se plantean la pregunta principal y las subpreguntas.

El tercero detalla los objetivos del proyecto el objetivo general y los objetivos
especificos. El siguiente punto trata sobre al Marco Teorico donde se hace referencia a los

antecedentes, las Bases Teoricas y la parte conceptual de las variables.

En el sexto punto se plantean la hipétesis general y las especificas. Continuando en el
siguiente se detalla la metodologia, se indican los métodos, las técnicas y los recursos que

se emplearon para el desarrollo del proyecto.

En el octavo punto se realizo el presupuesto que se destind para esta investigacion, en el
punto noveno se realizo el andlisis y tabulacion de resultados obtenidos asi como las
conclusiones y las recomendaciones, el punto décimo se elaboré el cronograma de

actividades y en el siguiente se puntualizo la bibliografia y anexos.



RESUMEN
El objeto de estudio fue la insercion de la mujer en los emprendimientos, cuya
problematica fue el aporte al mejoramiento de la calidad de vida, donde el objetivo general
analizo si la insercion de la mujer en los emprendimientos aporte al mejoramiento de la
calidad de vida de las familias de la parroquia San Pablo del cantéon Portoviejo de la
provincia de Manabi, cuyas objetivos especificos primero identificaron que las principales
barreras que estan limitando la insercién de la mujer en los emprendimientos fueron la
falta de politicas publicas, la existencia de complejas normativas legales, los
procedimientos burocréticos, las limitantes de acceso al crédito, las responsabilidades
familiares y los escasos estimulos del medio donde acttian. Otro fue la determinacion de
las acciones que permiten mediante los emprendimientos la potenciacion de la calidad de
vida de las familias y la respuesta fue la capacitacion a través de charlas y conferencias
para crear emprendimientos y esto potencia la calidad de vida. El tercer objetivo especifico
fue el establecimiento de estrategias para la insercion de las mujeres en los
emprendimientos y estas para las encuestadas son: Generar politicas de apoyo al
emprendimiento de mujeres, Crear politicas para la insercion de las mujeres con
discapacidad, Establecer nuevos modelos de promocion de actividades emprendedoras y
Favorecer la insercion laboral de las mujeres inmigrantes. El estudio se lo realizo
metodolégicamente con el apoyo de los métodos inductivo, deductivo, historico,
Estadistico y bibliografico apoyado de la técnica de la observacion y encuesta a una
muestra de la mujeres de la parroquia San Pablo con la que obtuvo datos y se realizaron las

conclusiones y recomendaciones.

Palabras claves: Crédito, politicas, normas, féminas, estrategias.



SUMMARY
The object of study was the insertion of women in the enterprises, whose problems were
the contribution to the improvement of the quality of life, where the general objective
analyzed whether the insertion of the woman in the enterprises contributes to the
improvement of the quality of life. families from the parish of San Pablo in the canton
Portoviejo of the province of Manabi, our specific objectives first identified the main
barriers that are limiting the insertion of women in the ventures were the lack of public
policies, the existence of complex legal regulations, procedures bureaucratic, the
limitations of access to credit, family obligations and the stimuli of the environment where
they operate. Another was the determination of the actions that allowed the enterprises to
enhance the quality of life of the families through the enterprises, and the response was
training through talks and conferences to create enterprises and this empowers the quality
of life. The third specific objective was the establishment of strategies for the insertion of
women in entrepreneurship and these for the surveys are: Generate policies to support
women's entrepreneurship, Create policies for the insertion of women with disabilities,
establish new promotion models of entrepreneurial activities and favor the labor insertion
of immigrant women. The study was carried out methodologically with the support of the
inductive, deductive, historical, statistical and bibliographic methods supported by the
technique of observation and survey of a sample of women from the San Pablo parish with

which they obtained data and concluded and recommendations.

Keywords: Credit, politics, norms, women, strategies.
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.- Titulo del proyecto

“LA INSERCION DE LA MUJER EN LOS EMPRENDIMIENTOS Y SU APORTE
AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIA DE LA
PARROQUIA SAN PABLO DEL CANTON PORTOVIEJO PROVINCIA DE

MANABI”.



IL.- El problema de investigacion

a.- Definicion del problema

La invisibilizacion del trabajo femenino se perpetda gracias a los enfoques y
perspectivas empleados en la disciplina econdmica. En lugar de analizar el trabajo desde
una perspectiva global que tenga en cuenta las relaciones entre el sistema familiar, el
mercantil y el publico, se mantiene la tradicional concepcion centrada exclusivamente en
el mercado. A este respecto, las estadisticas hacen un flaco favor a la visibilizacion del
trabajo femenino, ya que reflejan lo que la teorfa sostiene, obviando las contribuciones de
las mujeres. Esto supone la no valoraciéon de un trabajo que es fundamental para la
supervivencia, la socializacion y la calidad de vida, en definitiva, para que pueda llevarse a

cabo el trabajo del mercado.

Pocas son las personas que conocen la estresante vida de un emprendedor, pues es bien
sabido que una empresa de reciente creacién demanda muchisimo tiempo de sus
fundadores durante los primeros afios de vida, asi mismo durante este tiempo (o incluso
después) surgen un sin fin de problemas que no pensaste o no te esperabas, y te generan un
alto nivel de estrés y se pueden convertir en problemas de salud, dentro de los sintomas
mas comunes de los emprendedores estresados podemos encontrar los siguientes:
insomnio, Ansiedad, Ataques de pdnico, Irritabilidad, Melancolia, Dolores de cabeza,
Problemas estomacales. Esta forma de vida, donde no tienes tiempo para ti mismo, para tu
familia y amigos, donde mas bien pareces esclavo de tu negocio en vez de dueflo, tarde o
temprano terminara en algo negativo, por esta razoén a continuacion te voy a explicar un

camino para ver luz y cambiar a lo que siempre soflaste.



En el mundo actual, en el que nos enfrentamos a mercados e industrias mas
competitivas que nunca, es necesario encontrar a aquellas personas que continien
luchando por implantar el cambio social que nos permita vivir en un mundo mejor y mas
justo. En la época del activismo, existen millones de causas que defender y ain mas
maneras de llevarlo a cabo. El auge de las comunicaciones, y especialmente de las redes
sociales, facilita la difusion de un mensaje y permite que hasta la mas pequefia accion

tenga una repercusion antes inimaginable.

b.- Formulacion del problema

Problema Principal:
/De qué manera la inserciébn de la mujer en los emprendimientos aporta al
mejoramiento de la calidad de vida de las familias de la parroquia San Pablo del cantén

Portoviejo provincia de Manabi?

¢.- Preguntas derivadas

Sub preguntas
. Cuales son las principales barreras que estan limitando a la insercién de la mujer en los
emprendimientos para el mejoramiento de la calidad de vida de las familias de la

parroquia San Pablo del cantén Portoviejo provincia de Manabi?

¢/Cuales son las acciones que permiten mediante los emprendimientos la potenciacion
de la calidad de vida de las familias de la parroquia San Pablo del cantén Portoviejo

provincia de Manabi?



:De qué forma las estrategias para la insercion de las mujeres en los emprendimientos
inciden en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias de la parroquia San

Pablo del cantén Portoviejo provincia de Manabi?

d.- Delimitacién del problema

Contenido: La mujer en los emprendimientos
Clasificacion: La calidad de vida
Espacio: Parroquia San Pablo del cantén Portoviejo provincia de Manabi

Tiempo: 2019



I11.- Objetivos

3.1.- Objetivo general

Analizar si la insercién de la mujer en los emprendimientos aporte al mejoramiento de
la calidad de vida de las familias de la parroquia San Pablo del canton Portoviejo de la

provincia de Manabi.

3.2.- Objetivos especificos

Identificar cuéles son las principales barreras que estan limitando a la insercion de la
mujer en los emprendimientos para el mejoramiento de la calidad de vida de las

familias de la parroquia San Pablo del canton Portoviejo provincia de Manabi.

Determinar cuéles son las acciones que permiten mediante los emprendimientos la
potenciacion de la calidad de vida de las familias de la parroquia San Pablo del cantén

Portoviejo provincia de Manabi.

Establecer de qué forma las estrategias para la insercién de las mujeres en los
emprendimientos incide en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias de la

parroquia San Pablo del cantén Portoviejo provincia de Manabi.



IV.- Justificacion

El justificativo tedrico se baso en lo que se sefiala en el texto de (Heller, 2010) respecto

a la mujer en los emprendimientos:

Dadas las asimetrias de género que todavia persisten en el mundo empresarial, resulta
necesario que los encargados de disefiar politicas publicas orientadas a la produccion y
el desarrollo, estimulen y alienten el desarrollo de la actividad publica para las mujeres.
En primer lugar por una razdn de justicia y equidad y en segundo lugar, porque esto
contribuiria a mejorar la situacion econdmica de los paises, al incluir los aportes de todo

el capital humano del que disponen. (p. 36)

El justificativo practico, sefialo que este proyecto fue de suma importancia para
conocer como la mujer de la parroquia San Pablo del canton Portoviejo viene participando
en los emprendimientos y asi aportar a la calidad de vida de sus familias, ademas permitid
poner en practica los conocimientos adquiridos por parte de la investigadora de los

conocimientos adquiridos en los diferentes semestres de formacion.

El Metodologico, se sustenté en os métodos inductivo, deductivo, bibliografico,
estadistico e histérico, mismo que canalizaron el proceso sistematico de la investigacion y
se apoyaron con las técnicas de observacion y entrevista, ademds este proyecto fue factible
ya que se conté con la colaboracion oportuna de los involucrados en la investigacion, la

bibliografia adecuada y la asesoria idonea del tutor de la investigacion.



En relacion a los beneficiarios directos, estas son las mujeres de la parroquia San Pablo
del cantdon Portoviejo, quienes mediante los resultados conoceran las actividades que
existen en esa localidad y en que otras actividades pueden realizar emprendimientos para

mejorar sus ingresos familiares.



V.- Marco teorico

5.1.- Antecedentes
Entre los principales antecedentes que sustentaron el presente trabajo de titulacion se

mencionaron los siguientes:

Desde las conclusiones que sefiala (Ortiz Garcia, 2017) en su investigacion sobre el

emprendimiento y la mujer, expresa:

Desde la dimension personal, el discurso de las mujeres emprendedoras revela la
importancia concedida a la formacion como factor de apoyo al emprendimiento, lo que
recomienda acometer programas de formacion especificos para mujeres emprendedoras.
En cuanto a la dimensién familiar, aunque no es un elemento recurrente en el discurso
de éstas, sigue presentando un sesgo de género importante, como pone de manifiesto la
argumentacion sobre la corresponsabilidad —de las emprendedoras- frente al de la

conciliacion como “derecho” a disfrutar de la familia —de los emprendedores (p. 127)

Asi mismo se hizo referencia al estudio realizado por (Ormefio Coronado, 2014), quien

enfatizo lo siguiente:

Tras adentrarse un poco mds en las experiencias de las mujeres emprendedoras, surgen
muchas inquietudes, desde la comprensién del concepto mismo de “emprender” o
“emprendedor” que seria necesario profundizar, como el ahondar en las razones
socioculturales que motivan el emprendimiento: se trata de necesidad econdmica,

motivacién intrinseca, imposibilidad de dejar trabajar fuera por el cuidado de la familia.



Del mismo modo se consideré lo indicado en el trabajo de (Diaz-Fernindez &

Echevarria-Leon, 2016), quienes en sus conclusiones expresaron:

La participacién de la mujer se incrementa cada afio, sin que logren sobrepasar el 30%
del total de las que estan insertadas en el sector. Se c;bscrva, en los ultimos dos afios,
una tendencia a una insercion mas heterogénea y sobre todo a que soliciten ser
trabajadoras contratadas, y menos en actividades mas relacionadas con los

conocimientos que poseen, a pesar de ser la fuerza técnica mas importante del pais.

Igualmente se considerd la investigacion realizada por (Pineda Duque, 2014) quien

seflalo en sus conclusiones lo siguiente:

Las necesidades de balancear las responsabilidades de trabajo remunerado y las
demandas de la familia, siguen mostrando la carga de trabajo de cuidado que pesa
desproporcionadamente sobre las mujeres y determinan las condiciones sobre las
cuales desarrollan sus actividades de emprendimiento: en la vivienda o cerca de esta;

con horarios flexibles; con menor disponibilidad de tiempo para el negocio; etc... (p.

264)

También se hizo referencia al estudio realizado por (Palma Samaniego, 2017) quien

manifestd en sus conclusiones lo siguiente:

Un estudio reciente, realizado por la Escuela Superior Politécnica del Litoral, muestra
que Ecuador tiene muchos emprendedores. Ecuador consta entre los 15 paises con

mayor tendencia a iniciar nuevos negocios. Entre las fortalezas detectadas de los






