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RESUMEN

El presente trabajo denominaddpdelo de planificacion tributaria para la mejora de
ahorro impositivo de la Cooperativa de Taxis Sultana del Café poada problematica
actual de las ganizaciones que se establece lpofalta de planificacion tribute y
desconocimiento de las obligaciones fiscales, ocasionsamiconesy multas en las
actividades econdémicas desarrollagas tal motivda investigacioniene como objetivo
generalisefiar utmodelo de planificacion tributaria para la mejora de @hianpositivo

de la Cooperativa de Taxis Sultana del Cafitcada en el canton Jipijae aplicaron
métodosde investigacibncomo: Inductivo, Deductivo, Bibliografico y Estadistico,
conjuntamente con la utilizaciéon de la encuestalizada al area adnistrativa y
observacién directa como técnicgse permitieron la recoleccion de datos e informacion
relevante con loque se identificd quda cooperativano cuenta con una planificacion
tributariaque permita una mejor organizaciéon y control dekdigaciones fiscales, su
vez se determiné en un 80% se cumple con los deberes tribupesesa esto en los
ultimos meses se han realizado sanciones al no presentar oportunamentar ks atees
de la cooperativaon lo cual se evidenciay just#ita propuesta de implementar modelo

de planificacion tributaria.

Palabras Claves:Ahorro impositivo, Planificacion, Organizacion, Tributacion
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ABSTRACT

The present work of you degredose subject is: "Tax planning model for thgprovement

of tax savings of the Cooperativa de Taxis Sultana del Café", was born by the current
problems of the organizations that are established by the lack of tax planning and ignorance
of tax obligationscausing sanctions and fines in the econoruitviies carried out, for this
reason the research has the general objective of designing a tax planning model for the
improvement of tax savings of the Cooperativa de Taxis Sultana dé| I[Gaéted in the
Jipijapa cantd . Research methods such as: bithe, Deductive, Bibliographic and
Statistical were applied, in addition to the use of the survey carried out in the administrative
area and direct observation as techniques, which allowed the collectioa @indarelevant
information, which identifiedhat the cooperative does not have a tax planning that allows a
better organization and control of tax obligations, in turn it was determined that 80% comply
with tax duties, despite this, in recent monthsdhsave been sanctions for not presenting

the declarations of the cooperative, with which the proposal to implement a tax planning

model is evidenced and justified.

Keywords: Tax savings, Planning, Organization, Taxation
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TEMA:

AMODELO DE PLANI FICACION TRIBUTARIA PARA LA MEJORA DE
AHORRO IMPOSITIVO DE LA COOPERATIVA DE TAXIS SULTANA DEL
CAFE£oO



l. INTRODUCCI ON

Desde la antigliedad ltgbutos han formado parte de la sociedad, y su cumplimiento ha
generado una problematica psu desconocimiento; actualmente los contribuyentes
deben de cumplir con el pago oportuno de los impuestos segun lo establecido en las leyes

y normas de cada pais.

Para(Servicio de Rentas internas , 20X)principal objetivode la recaudacion de

tributos es proveer recursos a las arcas fiscales; pero el Art. 6 del Codigo Tributario (el
cuerpo legal que contiene las normas tributariase st abl ece que: fALos t
ser medios para recaudar ingresos publicos, serewamo instrumento de politica
econdmica general, estimulando la inversion, la reinversion, el ahorro y su destino hacia

los fines productivos y de desarrollo rawl; atenderan a las exigencias de estabilidad

y progreso sociales y procuraran una mejor disi buci - n de (Caligor ent a
Tributario, 2016)

En el Ecuador, el Presupuesto del Estado se integra de ingresos tsbytarm
tributarios, en lo cual los ingresos tributarios son considerados los principale®lal se
motor de desarrollo del pais, constituyéndose de recaudaciones obtenidas de personas
naturales y juridicas que realizan actos de comercio y serviciosales estan obligados

a pagar impuestos por la actividad econdmica que ejecutan, siendd@bSeler Rentas
internas y Servicio Nacional de aduanas del Ecuador las instituciones encargadas de
recaudar los tributoSevilla, 2015)

En nuestro pais existen leyes tributarias que todo ciudadano debe cumplir ya sea que
tenga conocimiento o no de las leyes vigentes que se rigen, o tipo de actividad que realiza,
ya que laConstitucion de la Republica, 201&st abl ece que AEI desc.
Ley no exime de cul pa dnayancones depeadiendp llai mi e r

importancia o gravedad.

Las cooperativas en el Ecuador son entidades sujetas a cumplir con deberes y

obligaciones tributarias seguen(Constitucion de la Republica, 2015jn embargo, al



no esablecer una planificacion tributaria adecuada estas empresas no cumplen
eficientemente los deberes fiscales establecidos en la Ley.

En la Cooperativa de Taxis Saha del Café, salentifica que no cuentan con una
planificacion establecida lo cual permigirun mejor control y cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

El cumplimiento de estas obligaciones representaria a largo plazo un gran bpaedicio
la entidad, ya que al cumplir con sus obligaciones evitara el pago de multaasgr &
sancionestambién representa un beneficio para el Estado debido a doepsilos
contribuyentes pagan y presentan a tiempo sus obligaciones, eltestdouna mayr
liquidez para realizar obras.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigad@retomo djetivo principal dsefiar un
modelo de planificacion tributaria para la mejora de ahorro impositivo de la Cooperativa
de Taxis Sultana del Cafébicado en elantdén Jipijapamediante la aplicacion de
métodos como: Inductivo, deductivo, bibliografico yaeléstico, conjuntamente con la
utilizaciéon de la encuesta y observacion directa como técnicas que permitieron la

recolecciéon de datos e informacion relevaraeapa investigacion



. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las empresas actualmente arsain adecuado manejo para podemplir con sus
obligacionestributarias, pero son muy pocas instituciongsie planifican de forma
eficiente y eficaz. Es de suma importancia destacar que sicuestcon una buena
planificacion frente a las obligacioméributariaslas institucionesnvertiran tiempo y
dinero en solucionar las dificultades que estas abordan.

En la cooperativa de taxi, La Sultana del Ca&&dentificé que no se cuenta con una
correcta planificacion tributaria, pese a que cuentan caontador el cual se encuentra
inmerso en el tema.

Esta problemética de no contar con una planificacibuotaria no permite cumplir con

la obligacion tributaria, perjudicando a si la gestion del capital de trabajo y la rentabilidad
limitando asi logratos objetivos y metas que se plantea la empresa en la manejo de los
recursos designados al desempefio de ekagencias tributarias en las mejores
oportunidades y condiciones, lo que afecta conseguir los mayores beneficios monetarios

en término de rentabilad para el desarrollo del proceso de empresarial

2.1Formulacion del problema
¢Dequémanera un disefio de umodelo de planificacion tributaria mejoeh ahorro

impositivo de la Cooperativa de Taxis Sultana del Café?

2.2 Subpreguntas
1 ¢Cualesla normativa trilutaria que aplica I€ooperativa de Taxis Sultana del
Café&
1 ¢Cuales la planificacia tributariaen Cooperativa de Taxis Sultana del Café
1 ¢Dequémanera la implementaciae un modelo de planificacion tributaria a
partir de los modelos ya existenfgsrmtira un adecuado control de ingresos y

gastos?



. OBJETIVOS
3.1Objetivo General

Disefiar unmodelo de planificacion tributaria para la mejora de ahorro impositivo de la

Coopeativa de Taxis Sultana del Café

3.20bjetivos Especificos
{1 Identificar laaplicacion ded normativa tributariale la Cooperativa de Taxis
Sultana del Café, mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos investigativos.
1 Verificar la existencia de la planificacion tributaria en la Cooperativa de Taxis
Sultana del Café
1 Proporer un modelo deplanificacion tributaria a partir de los modelos ya

existentes, que permita un apropiado control de ingresos y gastos.



V. JUSTIFICACION

El trabajo de investigacion tiene utilidad tedrica porque contribuye con la ciencia, con
tematicas relacionadad problema de investigacion y se incluye ademas el aporte de
otros autores. Mientras que la utilidad practica se lo demostrara con la presentacion de

una propuesta de solucion al problema investigado.

Con lo antes expuesto la invigsicion pretende indag de manera mas amplia la
importancia de la planificacidnibutaria yel ahorro impositivo en la Cooperativa deila
Sultana del Cafdo que sera de utilidad para la misma de esa manera lograra aumentar
la rentabilidad de la empr@gsonsiguiendo un propcionado desarrollo, manteniendo la
informacion adecuada en lo que respecta al capital de trabajo.

La importancia del planeamiento tributario radica al ser una herramienta de gestion que
facilita la toma de decisiones oportunas. Reste motivo se desali@an los

procedimientos y las etapas que se deben cumplir para lograr alcanzar las metas y
objetivos que se proveen, principalmente en términos de resultados pues es la forma de

mostrar la rentabilidad de la empresa.

Existe factibilichd para realizar la westigacion ya que se dispone del conocimiento en
el campo referenta la planificacion tributariase contar4 también con recursos
econodmicos, bibliogréaficos y tecnoldgicos; asi como el apoyo logistico y profesional de
quienes integ@nla Cooperativa dedxi Sultana del Café

Los beneficiarios directos son los integrantes de la cooperativa de taxi, por lo cual se
implantardun modelo de planificacién tributaria a partir de los modelos ya existentes,
que permita un apropiado control de ingresogagtos,cumpliendo con las normas,
requisitos y procedimientos legales establecidos por el Servicio de netetesms y

contralora general del estado.



V. MARCO TEORICO

5.1 Antecedentes

Los siguientes trabajos de investigacion que se detallan a continuacion poseen
anecedentes que ayudaran al avance de la investigacion, se relacionan de forma directa
e indirecta con el present@bajo, sirviendo de apoyo y referencia para el desarrollo de
este tema:

(Quinde Ortiz, 2015) en su proyecto al titulacion: A Pl ani f i caci
tributaria como estrategia de gestion empresarial en la cooperativa de ahorro
ycréed t o Andaluc2a LTDAO, realizada en
del Ecuador, en la Facultad de ciena@ministrativas y contables, carrera
IngenieriaComercialseconcluyoque en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
existe conocimiento de lo que se prate llegar con la implantacion de una
planificacion tributaia, asi como reconocer la mismamo una herramienta
estratégica de negocios, gpermita generar rentabilidad financiera y para
protegerse de las amenazas del entorno

La planificacion tributaa en la actualidad es una herramienta indispensable para el
desarrollo de las actividades econdmicas de una empresa, asi como una estetegia qu

permite establecer lineamentos que sirvan como base para la administracion.

(Quispe Cai, 2017)en suproyecto investigativdi La Pol 2t i ca tr i
su influencia en la cultura tributaria de los comerciantes del meccadill
Bol ognesi de | a Ciudad de Tacnao conc
influencia poco adecuada en la cultura tributaria del mercadillo Bolognesi de
la ciudad de Tacna, debido a una inadecuada politica tributaria, carencia de
medidas para enfremt la evasion tributaria y deficiente programa de

educaciorributaria

La cultura tributaria se ha vuelto pafundamental en la administracion de empresa,
es por tal motivo quias organizacionedeben de tener planes de capacitacion tributarias
gue repondan a la realidad de las compafiias y su vez puedan cumplir con las metas y
objetivos propuestos.



(Bosque Cumbal, 2019%n supr oyect o de titwulaci - -n
tributaria como instrumento idoneo para maximizar los efieios
econ-micoso realizada en el SnfHo 2019
Bolivar en elareade Derecho, se identifico varios beneficios e incentivos
tributarios que son aplicables a dicho subsector, es por esto que la
planificacién tributaria constit®/un instrumento idoneo para maximizar las

utilidades mediante la optimizacion en el pago de los impuestos.

5.2BasesTeodricas
5.2.1 Obligacién Tributaria

Es el vinculo juridico personal, existente entre el Estado o las entidades acreedoras
de tributos y los contrilyentes o responsables de aquellos, segun los esté\ilgtez,
2016)en virtud del cual debe satisfacerse unatpoédn en dinero, especies 0 servicios

apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador previstoyay la

Para(Aman, 2015)establece que la obligacion tributaria puede ser voluntariamente
cumplida, o en caso contrario su satisfaccion puede ser exigida coercitivamente por el

sujeto activo, en razon del derecho de créditodoaci

Segun el codigo tributari@Cddigo Tributario, 2016)la obligacién tributaria

fes el v2nculo que se establece por |
tributario (las personas fisicas o juridicas) y cuyo objetssel cumplimiento

de la prestacion tributaria. Pmatarse de una obligacion, puede ser exigida de

manera coactivao.

Segun el Servicio de Rentas Internas a través del Cadigo Tributario, Reformado
(2016) las Obligaciones Tributarias entre otras son:
a. Obtener el RUC.
b. Presentar Declaraciones.

A De c | deimpuesto ahvalor agregado (IVA)

A Declaraci-n del |l mpuesto a | a Rent a:

A Pago del Anticipo del |l mpuesto a | a Re



A Declaraci-n de Retenciones en |l a Fuent
A De c | delrinapueste anlos Consumos Especiales

c. PresentaAnexos A Anexo Transaccional Simplif
A  Anexo de I mpuesto a |l a Renta en Rel aci
A  Anexo de Gastos Personales A Anexo de
A Anexo de acci on migmbeosde dicoridy2adminsteadores s 0 ¢ |

(APS)

A néxo PVP

A Anexo al I mpuesto a |l as Botellas Pl §st
A Anexo Movimiento Internacional de Di vi

A  Anexo Notarios, Registradores (AMNR) | a Pr
A Anexo de Declaraci-n Patrimoni al (DPT)

A  Anexo de Operaciones con Partes Rel aci

5.2.2 Gestion tributaria

(Cdédigo Tributario, 2016)establece que la gestion tributaria corresponde al
organismo quela ley establezca y comprende las funciones de determinacion y
recaudacion de los tributos, asi como la resolucién de las reclamaciones y absolucion de

las consultas tributarias.

Por otra parte la gestion tributaria actualmente ha experimentado camtoatas
reformas tributarias y en el pago de sus obligaciones fiscales segun lo &xielra
Cornejo & Vega Villamar, 2018ps cuales permiten al Estado Ecuatoriano incrementar
sus ingresos, el escaso control de lamralaces competente de la recaudacion de
impuestos han ocasionado que muchos de los contribuyentes que ejercen actividades

econdmicas se encuentren expuestas a sanciones o multas tributarias.

5.2.3 Facultades de la administracion Tributaria
Las facultades de ladmirstracién tributaria segun lo establgéenan, 2015) son

5, lascuales seletallan a continuacion:



Grafico 1 Facultades de la administracién Tributaria

Facultad
resolutiva

— :

Facultad Facultad
determinadorg sancionadora

Facultades de
Facultad la Facultad

reglamentari | administracion recaudadora
tributaria

Fuente: (Aman, 2015)
Elaborado por: Autor

1. Facultad reglamentaria: Los reglamentos son casi indispensables para la
aplicacion de la ley, pero éstos no pueden en ningun caso, modificar, ampliar o
contrariar el sentido de ésta

2. Facultad determinadora: La determinaciénle la obligacion tributaria, es el acto
0 conjunto de actos reglados realizados por la administraciéon activa, tendientes a
establecer, en cada caso particular, lo siguiente:

9 Existencia del hecho generador.
1 El sujetoobligado.

1 La base imponible.

1 La cuanta del tributo.

3. Facultad Resolutiva:Las autoridades administrativas que la ley determine, estan
obligadas a expedir resolucién motivada, en el tiempo que corresponda, respecto
de toda consulta, peticion, reclamo ecurso que, en ejercicio de derecho,
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presenten los sujetos pasivos de tributos o quienes se consideren afectados por un
acto de administracion tributaria.

4. Facultad sancionadora:Es principio basico que debe contemplar esta facultad,
la no retroactividad d& ley en materia penal, salvo cuandopkena posterior
fuere benigna que la anterior. También debe considerarse que la infraccién y su
penatienen que estar consideradas expresamente en la ley, caso contrario se aplica
el principio: niaNosihnayl edyedl.i t o, ni pe

5. Facultad recaudadora: Permte recaudar los impuestos.

5.2.4 Tribut os

Para(Mufioz, 2016) el tributo es un instrumento de la politica fiscal que constituye
la principal fuente de ingresos de un pais y su finalidad es financiar el presgenestd
del Estad.

Como loestablecéVilelea Cornejo & Vega Villamar, 20)}8loes tributos son:

A ngresos publicos que consistan en prestaciones pecuniarias exigidas por una
administracion publica como resultado de la realizacion del sipdesecho

al que la ley vincula el deber de contribuir, con elpiirmordial de obtener

los ingresos necesarios para el sostenimiento de los gastos publicos. Podran
servir como instrumento de la politica econémica general y atender a la
realizacién deds principios y fines contenidos en lar@ttucion Nacional

delEcuad or 0O

Asi mismo, (Servicio de Rentas internas , 201éjtable que los tributos son
obligaciones que tienen los ciudadanos y ciudadanas para con el Estastiiuysm
prestaciones (cuotas, valores) que el Estado impone, atoparda ley, de acuerdo a la
capacidad contributiva de la persona que debe pagarlas, con el fin de invertir y

redistribuir dichos valores6 en beneficio de la poblacion.

El Codigo Orgéanio Tributario de Ecuadaronjuntamenteon laConstitucionaclara

quelos tributosno seraninicamente medios decaudaciore ingresos publicos, sino

11



gue tambi ®n tendr 8n el fin de estimul ar
destino hacia losries productivos y de desarrollo nacional; atenderan a las exigencias
de estabilidad y progreso sociales y procuraran una mejor distribucion deda rent

n a c i dQoastitucion de la Republica, 2015)

5.2.5 Clasificacion de los tibutos
La clasificacion de los tributos la establébtufioz, 2016) en la cual expone 3 pust

claros de los mismos.

Gréfico 2 Clasificacion de los tributos

Fuente: (Amén, 2015)
Elaborado por: Autor

1. Impuestos

Los impuestos son la principal fuente de ingresos tributarios que ayudan a financiar
el gasto publico dan pais. Estos son creados bajo ley y exigidos unilateralmente por

el Estado a los habitantes de un pais, gie éstos reciban a cambio una
contraprestacion directa.

2. Tasas

Las tasas son creadas en la normativa legal, en donde se definen de manera clara y
precisa la actividad que genera obligacion al pago, los sujetos pasivos y los elementos

cuantificantes de &sstributo.
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3. Contribuyente especial
Las contribuciones especiales son las prestaciones exigidas bajo ley por el Estado a

los ciudadanos que han redi un beneficio por la ejecucion de obras publicas.

5.2.6 La planificacion Tributaria
Para conocer primero elreepto general de planificacidn tributaria debemos conocer

el significado de elusién tributaria
La elusion tributaria segi(@uintana, 20163e define como:

fiMedio elusivo de resistencia frente al impuesto, por lo cuajetbspasivo
pretende evitar la generacion de un hecho gravado impidiendo el nacimiento

de | a obligaci -n tributariabo.

Ahorabien, la planificaciontributaria esconsiderada como el conjunto de acciones

licitas de parte del contribuyente.

El autor(Vergara Hernandez, 2018¢fala que la planificacion tributaria comprende
un proceso constituido por actuames licitas del contribuyente, sistémico y metddico,
en virtud del cual se elige racionalmente la opcién legal tributaria enereyel mayor

ahorro impositivo o la mayor rentabilidad financiero fiscal

La planificacion tributaria se constituye como una herramienta que permite
mejorar los procesos administrativos de la empresa incluyendo los sistemas
contables, de control internglaneacion financiera y operativa a través de una
tributacién sana e ili@tsin ningun tipo de sanciones penales ni pecuniarias

para sus representantes ni la empresa confGdhlera Mosquera, 2019)

SegunLaines Alvarez, 2017a planificacion tributaria puede ser dagoor todos los
contribuyentes que tengan la necesidad de realizar una nueva inversién, mejorarla o

incrementarla buscando los escenarios méas favorables en materia fiscal ggyueras

mayores beneficios a costibutarios mas bajos.
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(Mufioz, 2016)kefiala que la funcion de planificar, desde el punto de vista tributario,
supone el conocimiento de varias ramas académicas como son: contabilidad, &conomi
administracion financiera, planificacion estratégica, entre otras, icyartnente la

interpretacion juridica; es decir, no basta solo con tener conocimientos tributarios.

Por lo tanto, la planificacion tributaria es un proceso constituido por uantorge
elementos juridico licito de los contribuyentes, planificado pasamizar la inversion

eficiente de los recursos.

5.2.7 Elementos de la planificacion tributaria
Para(Vergara Hernandez, 201B)s elementos de la planificéci tributaria son los

siguientes:

Grafico 3 Elemento de la planificacién Tributaria

El sujeto
N\ AEs el contribuyente beneficiario de la planificacion tributaria.

/\_El objeto
K AEI objeto de la planificacién debe ser licito, legal y recaer en

7~ . Lafinalidad

\ | AEI objetivo es el ahorro impositivo asi como el diferimiento
= del pago

/" "\ El proceso

\ / AEIl proceso debe componer una serie de actuaciones licitas

/7~ ™\ Procedimiento
K AEI conjunto de reglas y principios que regulan el proceso de
B 01—

o~
o~
/

, Instrumento
\} ASe debe valer de todos los instrumentos de analisis, métodos y
- ol . | lisciolinas.

Fuente: (Vergara Hernandez, 2018)
Elaborado por: Autor

1 Sujeto: es lapersona natural o juridica a quien se regdiza planificacion

tributaria, es quien gozara de los beneficios.

14



1 El Objeto: es el negocio real proyectado, estos deben ser siempre legales y
legitimos.

1 La Finalidad: es el objetivo que persigueptanificacion tributaria, es decir,
maximizar los benefios de los accionistas.

1 El Proceso:es el conjunto de actos licitos de la organizacion, llevados a cabo en
el orden méas adecuado, para asegurar que se cumpla con el fin propuesto.

5.2.7.10bjeto y finalidad de la planificacion tributaria

El objetivo de la planifiacion tributaria consiste en la eleccion de la mejor de las
alternativas posibles a efectos de reducir la carga tributaria al minimosézgailo
establece(Garcia, 2017) Ademas, distingue sus objetivos dependiendajuién la

aplica, esto se resume en el siguiente grafico:

Grafico 4 Objeto y finalidad de la planificacion tributaria

~ Su objetivo estratégico

'Su objetivo es particular

Fuente: (VergaraHernandez, 2018)
Elaborado por: Autor
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5.2.8 Cooperativas de Taxis

El cogerativismo es una forma de asociateéas personas para tener la posibilidad
de obtener beneficipsegun(Ballestesteros , 201 para mejorar la calidad de vida 'y a la
vez producir un incremento econémico de un pais, tmargia o una ciudad.

Asi mismo, permite a las personas trabajar por un bien comun y alcanzar objetivos
grupales para el desarrollo personal y gripaiendo en cuenta el bien comuin y una
organizacion que permita mantenerse en el tiempo.
5.2.8.1.Normativa de las cooperativas de Taxis

Los deberes formales que debe cumplir las cooperativas de Taxis se encuentran
determinadas en el Codigo Tributario y son:

1. CQuando lo exijan las leyes, ordenanzas, reglamentos o las disposiciones de la respectiva
autoridad de ladministracion tributaria:
a) Inscribirse en los registros pertinentes
b) Solicitar los pernsos previos que fueren del caso
c) Llevar bos libros y registrosantables
d) Presentar las declaracionesrespondientes.
e) Cumplir con los deberes especificos que la ras@edey tributaria
establezca.
2. Facilitar a los funcionarios autorizados las inspecaesom verificaciones del tributo.
3. Exhibir a los funcionans respectivos declaraciones, informes, libros y documentos
relacionados con los hechos generasloeeobligaciones tributarias.
4. Concurrir a las oficinas de la administracion tributaria, cuando su presencia sea
requerida por la autoridaasbmpetentéCaodigo Tributario, 2016)
Las cooperativas de Taxis deben cumplir con lasgiientes declaraciones:
1. Declaracién del Impuesto al Valor Agregado de forma mensual en el formulario
104.
2. Declaracion del Impuesto a la Raren forma anual en el formulario 101.
3. Declaracién de retencién en la fuente del Impuesto a la Renta se redtiraale
mensual en el formulario 103.

4. Anexos transaccionales.
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5.2.8.2lmpuestos que deben cumplir las cooperativas de Taxis
1. Impuesto al Valor Agregado

El Impuesto al Valor Agregado, es un tributo indirecto que se paga por el valor que
agrega a un bien o servicio emalquier etapa de produccion o comercializacion. Dando
l ugar al naci miento del hecho gdemamn@do qu:
de bienes, la prestacion de servicios, o en el momento del pago total o parcial del precio,
lo que suceda prime, hecho por el cual, se debe emitir obligatoriamente el respectivo

compr oban t(keey drganca regnteratdbutario, 2015, pag. 116)

2. Impuesto a la Renta

El Impuesto a la Renta es del 22% para las compafiasast se calcula de la base
imponible del ejercicio impositivo anual que inicia el 1 de enero y concluye el 31 de
diciembre de cadafio.
La base imponible del Impuesto a la Renta en la Compafiia esta constituida por todos los
ingresos ordinarios obtenisigor los aportes de los accionistas menos los gastos por
beneficios a empleados, y otros gastos como: promocion y publicidad, dggestion,
arrendamientos operativos, suministros, herramientas, materiales y repuestos,
mantenimiento y reparacion, imgatos contribuciones y otros y finalmente por los gastos
de servicios publicos cancelados de enero a diciembre del afio 2016.

3. Anticip o del impuesto a la renta
La figura del anticipo del Impuesto a la Renta permite al Estado obtener ingresos antes
de la firalizaciobn de un ejercicio econdmico mediante la suma matemética de los
siguientes rubros:

1 El cero punto dos por ciento (0.2%) del patrimonio total.

1 Elcero unto dos por ciento (0.2%) del total de costos y gastos deducibles a efecto

del Impuesto a la Rén
1 El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del activo total, y
1 El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total de ingresos gravables a efecto del

Impuesto da Renta(Ley Organica regimen tributario, 2015, pag. 127)
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5.3Marco Legal
5.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Art. 285.- La politica fiscal tendrd como objetivos especificos: 1. El financiamiento de
servicios inversion y bienes publicos. 2. La redistribucion del ingreso por medio de
transferencias, triltos y subsidios adecuados. 3. La generacion de incentivos para la
inversion en los diferentes sectores de la economia y para la produccion de bienes y

servicibs, socialmente deseables y ambilemeate aceptables.

Art. 300.- El régimen tributario se regdimpor los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatori&e priorizaran los impuestos directos y progresivos. La politica
tributaria promovera la redribucion y estimulara el empleo, la produccion de bienes y

servicios, y conductas ecol -gicas, soci al e

5.3.2 Reglamento de comprobantes de venta, retencibon y documentos
complementarios (2014)

Art. 1.- Comprobantes deenta.- Son compobantes de venta los siguientes documentos
gue acreditan la transferencia de bienes o la prestacién de servicios o la realizacién de
otras tranacciones gravadas con tributos: a) Facturas; b) Notas de v&I&E; c)
Liquidaciones de compra de bienesrggtacion de servicios; d) Tiquetes emitidos por
maquinas registradoras; e) Boletos o entradas a espectaculos publicos; y, f) Otros

documentos darizados en el presente reglamento.

Art. 2.- Documentoscomplementarios- Son documentos complementarios o |
comprobantes de venta, los siguientes: a) Notas de crédito; b) Notas de débito; y, c) Guias

de remision.

Art. 3.- Comprobantes deetencion.- Son comprobantes de retencion los documentos
gue acreditan las retenciones de impuestos realizadas porelutesage retencion en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno, este reglamento
y las resoluciones que para el efeetoita el Director General del Servicio de Rentas
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Internas. En el Reglamento de comprobantes de venta, retegpcidocumentos
complementarios lo que se establece son los documentes habilitados para ejercer

actividad economica.
5.3.3 Ley Organica de Régimen Tribuario Interno (2015)

La ley contempla que la evasion produce una disminucion en el impuesto a la renta y para
lo cual debe entenderse bajo los siguientes articulos que respaldan y fundamenta a la
investigacion, la evasion se puede generar en cualquieregtgpusin embargo, los
controles del SRI se han enfocado en los dos principales impuestos que son el IVAy la

Renta, siendo este ultimo en donde se han detectado mayores problemas.

Art. 1.- Objeto delimpuesto- Establecesl impuesto a la renta globale@obtengan las

personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales o extranjeras, de
acued o con | as di sposi c(Ley Omganicadegiménadribuparioe s e nt «
2015)

i Ar t- Conc&pto deenta.- Para efectos de este impuesto se considera rentansl.
ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titaltigo o a titulo oneroso, bien sea que
provengan del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes en dinero, especies o

servicios.
El articulo 7 de Ley de Régimen Tributario Interno dispone

Art. 7.- Ejercicioimpositivo.- El ejercicio imposivo es anual y comprende el lapso que
va del 1o. de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad generadora de la renta se
inicie en fecha postmr al l1o. de enero, el ejercicio impositivo se cerrara

obligatoriamente el 31 de diciembre de cada@f@y Organica regimen tributario, 2015)
5.3.4 Cdbdigo Tributario (2005)

Art. 87.- Concepto- La determinacion es el acto o conjunto de actos provenientes de los
sujetos pasivos 0 emanados de la administracion tributaria, encaminddosrar o

establecer la existencia del hecho generador, de la base imponible y la cuantia de un
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tributo. Cuando una determinacioén deba tener como base el valor de bienes inmuebles,
se atendera obligatoriamente al valor comercial con que figuren los bieloscatastros
oficiales, a la fecha de producido el hecho generador. Caso contrario, se practicara

pericialmente el avallio de acuerdo a los elementos valorativos que rigieron a esa fecha.

Art. 88.- Sistemas deleterminacion: La determinacién de labtigacion tributaria se
efectuard por cualquiera de los siguientes sistemas: 1. Por declaracigetdgyasivo;

2. Por actuacién de la administracion; o, 3. De modo mixto. ArD&9erminacion por

el sujeto pasivo- La determinacion por el sujeto gy se efectuara mediante la
correspondiente declaracion que se presentara en el tiempo, en layfaonalos
requisitos que la ley o los reglamentos exijan, una vez que se configure el hecho
generador del tributo respectivo. La declaracion asi efectaadtefinitiva y vinculante

para el sujeto pasivo, pero se podra rectificar los errores de hecludloue en que se
hubiere incurrido, dentro del afio siguiente a la presentacion de la declaracion, siempre

que con anterioridad no se hubiere establegiatificado el error por la administracion.

Art. 90.- Determinacién por el sujeto activoEl sujeo activo establecera la obligacion
tributaria, en todos los casos en que ejerza su potestad determinadora, conforme al
articulo 68 de este Codigo, diracb presuntivamente. La obligacion tributaria asi
determinada causara un recargo del 20% sobre eigain

Art. 91.- Forma directa.La determinacion directa se hara sobre la base de la declaracion
del propio sujeto pasivo, de su contabilidad o registrmas documentos que posea, asi
como de la informacién y otros datos que posea la administradiatatia en sus bases

de datos, o los que arrojen sus sistemas informéaticos por efecto del cruce de informacion
con los diferentes contribuyentes o resptess de tributos, con entidades del sector
publico u otras; asi como de otros documentos que ex@stggoder de terceros, que

tengan relacion con la actividad gravada o con el hecho generador.
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5.4Marco Conceptual

1 Elusion

Para(Torres, 2016)e st abl ece que f@Aconsiste en evi:t
determinado hecho imponible se realice, mediante el empleo de formas o figuras
juridicas aceptadas por el Derecho aun cuando alguna de ellas sea infrecuente o
atipicay que no sencuentren tipitadas expresamente como hecho imponible por

la ey tributariao
1 Compensacién

Segun(Mufioz, 2016)as deudas tributarias se compensaran total o parcialmente, con
créditos liquidos, por tributos pagados en exaeindebidamemt reconocidas por

la autoridad administrativa competente.
1 Hecho generador

Para(Aman, 2015)e entiende como Hecho Generador: al presupuesto establecido

por la ley para configurar cada tributo.
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VI. DISENO METODOLOGICO
6.1 Métodos

1 El métodoInductivo
El método inductivo ayudo @ diagnosticar la situacion actual de la cooperativa de

T a x LasSulténa del Cafgasi misma@ropiciar cambios y paradigmas, transformar

la realidad, logrando que los trabajadadesarea administrativde lacooperativa
reflexionen sobrela un modelo deplanificacion tributaria en los procesos
administrativos

1 Método deductivo

La investigacion legé a conclusiones en base a este método, consiguiendo un
conocimiento con grado de veidad absoluta. Se aplicO para establecer un
diagnéstico de la situacién actudé lacooperativai La Sul t anyael del C
desarrollo dein modelo de planificaciomibutaria.

1 Método bibliografico

Considerando la parte bibliografica como un elemento desmportancia en la
presente investigacion, se aplicé el método bibliogréfico y con él se obtuvo las bases
tedricas y legales referentes a este tema.

Se orientd, erun disefio documental o bibliografico, en este sentido el proyecto
recurrio a diversas fuégs de investigacion sobre el tema; a libros, normas vigentes,
ordenanzas, documentos digitales, los cuales son conceptos y teorias referentes a cada
una de las varides del proyecto.

1 Método Estadistico

Este método fue empleado para obtener muestredstgtadle los 5 trabajadores del

area administrativa de la cooperativa. Este muestreo nos permitid obtener
valoraciones en tablas y graficestadisticos.

Se hizo uso de la estadistica descriptiva la cual permitié observar directamente las
deficiencias quee suscitan en cada uno de los procesos que intervienen en el area
administrativa referente a procesos tributanjode esta manera se pudentificar

con mayor grado de facilidad y seguridad las falencias quentestos procesos.
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6.2 Técnicas de Investjacion

9 Observacion

La técnica de Observaciéon permitié analizar los procesos diariosdepdarativa de

t a La Sulfana del Caté,

1 Entrevista

p eumg@imiento de la normativa establecida.

Se realiz6 una entrevista al personal contable de la cotipar@on la cual se

identifico el proceso tributario del mismo.

i Encuesta

Esta técnica es un procedimiento mediante la cual se obtuvo icformpor medio

de un cuestionario de preguntas que se aplico a la poblacion de la cooperativa de taxis
ALa SdelQGa@na

6.3Poblacion y muestra

La Poblacién que sdetermindédentro de la investigacion representa a toda el area

administrativa, compuesta pé trabajadores incluido en estos socjo®l contador

externo de la Cooperativa

6.4 Recursos

a) Econdmico

DETALLE CANTIDAD MEDIDA V. UNIT. TOTAL
INTERNET 200 HORAS $ 0.0 $ 2000
HOJAS 1 RESMAS $ 3.0 $ 3.0
(resma)
ANILLADOS 3 UNIDAD $ 1.25 $ 3.75
COPIAS 30 UNIDAD % 03 $ 090
EMPASTADA 2 UNIDAD $ 20 $ 400
TRANSPORTE 2 $ 1®M0 $ 2000
TOTAL $51.65
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b) Humano

CANTIDAD DESCRIPCION
1 TUTOR DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION
1 ESTUDIANTE EGRESADO
11 COOPERATIVA DE TAXI LA

SULTANA DEL CAFE
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VIl.  HIPOTESIS

7.1Hipdtesis general

El modelo de planificacién tributariaejora elahorro impositivo de la Cooperativa de

Taxi s Sultana del Caf ®o0 .

7.2Hipotesis Especifias
1 La identificacién dda normativa tributaridbenefcia ala Cooperativa de Taxis
Sultana del Caféyaraaplicacion de técnicas e instrumentos investigativos.

1 Laexistencia de la planificacion tributaria en la Cooperativa de Taxis Sultana del

Cafédisminuye el riesgo tributario
1 Elmodelo de planificaciomibutaria a partir de los modelos ya existenpEsmite
un apropiado control de ingresos y gastos.
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VIIl. RESULTADOS

8.1Andlisis de Ficha de Observacion

La Cooperativa de Taxi i L teans&@uurdod adiosda d e | (
tendo un crecimiento significativo al contar en la actualidada®socios, de tal fana
gue sus ingresos y deberes tributarios aumenta

Cuenta con una contadora gse enoentra bajo la modalidad de Servicios
Profesionales, edecir esun contador indepeirente.

Se encuentra regulada bajo la normativa del servicio de Rentas Interna, sus
declaraciones son anuales y mensuales, se identific6 que su noveno digito del Ruc:
1390114237001, lo cual se procede a declarar todos los 14 de cada mes y anexos de

maneraanual respectivamente.

FRECUENCIA FECHA DECLARACION - FORMULARIO
ANEXO
Mensual 14 de cadanes Retencién de 103

impuesto a la Renta
Impuesto al valol 104

Agregado
Anual 14 de enero Anexo en relaciéon dc 107
dependencia
14 de abril Declaracion de 101
impuesto a la renta d
sociedad

8.2 Analisis de la entrevista a la contadora

La Cooperativa ASultana del Caf ®0 cuent a ¢
manera independiente desde hace aproximadamente 10 afios, el proceso de constatacion
de valores se realiza con las facturas y comprobantes que el administgaiientale

proporciona en un lapso de 24 a 48 horasSaferadngeniera, con toda esta informacién

se procede a realizar las declaraciones mensuales del IVA, se identificdapi®$l4

de cada mes se declara, de tal modo mediante la recoleccion de inforsead@ierminé

gue en los ultimos meses no se aplica correctamente la fecha ya que las realiza con 2 dias

de retraso siendo este entre el 15 y 16 respectivamente, déoigoalmanifestdé que

26



durante el periodo 2019 no existieron multas o pago de inteegsdgsocasiones han
tenido notificaciones electronicas recordando las obligaciones a cumplir en un
determinado plazoesto se ocasiona por no contar con un cronogratadlesdo

conjuntamente reflejado en una planificacién tributaria.

8.3 Declaraciones

Tabla 1: Declaraciones de la Cooperativa

MES ANO TIPO DE ) FECHA DE
DECLARACION DECLARACION
ENERO 2019 IVA 14 /02 /2019
FEBRERO 2019 IVA 15/03 /2019
FEBRERO 2019 RENTA 15/03/ 2019
MARZO 2019 IVA 14 /04 /2019
ABRIL 2019 IVA 14/05/2019
MAYO 2019 IVA 14706/ 2019
JUNIO 2019 IVA 15/07 /2019
JULIO 2019 IVA 14708 /2019
AGOSTO 2019 IVA 16/09/2019
SEPTIEMBRE 2019 IVA 14 /10 /2019
OCTUBRE 2019 IVA 14/11/2019
NOVIEMBRE 2019 IVA 19/12 /2019
DICIEMBRE 2019 IVA 14/01/ 2020
ENERO 2020 IVA 14 /02 /2020
FEBRERO 2020 IVA 14 /03 /2020
MARZO 2020 IVA 14704 /2020
MARZO 2020 RENTA A 14 /04 /2020
SOCIEDADES
ABRIL 2020 IVA 14705/ 2020
MAYO 2020 IVA 15/06 /2020
JUNIO 2020 IVA 14 /07 /2020
JULIO 2020 IVA 14708 /2020
AGOSTO 2020 IVA 14 /09 /2020
Fuente: Cooperativald e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquera Tuérez
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Encuesta realzada al personal administrativo de lacooperativa de taxs fiSultana del
Caféo

1. ¢Conoce usted acerca de l@ormativa tributaria que aplica la cooperativa?

Tabla 2 Conocimiento denormativa tributaria

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 4 80%

NO 1 20%

TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativade taxin Sul t ana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando MosquerBuéarez

Gréfico 5 Conocimiento de disposiciones fiscales

= Si
= No

Analisis e Interpretacion:

El 80% de loencuestados conocen la normativa vigente impuesta por parte del SR,
el 20% restante contesto qlee conocian, pero parcialmente esto debido a la
desinformacion y falta de compromis@Cabera Mosquera, 2019anifiesta quel
conocimiento de las normas tributarias es de esemgiala par&l desarrollo de las

actividades, déal formaque se evite el incumplimiento de @sligaciones.
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2. ¢La oooperativacuenta con tn modelo deplanificacion tributaria actualmente?

Tabla 3 Modelo Planificacion Tributaria

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 1 20%

NO 4 80%

TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativade taxin Sul t ana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando MosquerBuéarez

Grafico 6 Planificacion Tributaria

u Sj
= No

Analisis e Interpretacion:

El 80% de los encuestados respondieron que en la actualidad la cooperativa no cuenta
con un modelo delanificacion tributariael 20%restante contestque,si posee,

porquela administracién noconsideraba en dar lugar a una planificacién tributaria.
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3. ¢Se realizanal personal administrativo capacitaciones tributaria®

Tabla 4 Realizacién de capacitacion Tributaria

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Grafico 7 Realizacién de capacitacion Tributaria

m Sj
= No

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los encuestados estalelem que no se realin capacitaciones
tributarias, debido a la falta de gestiones y planificacion tribudagano se afla en
su totalidad en la institucion
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4. ¢La cooperativa cumple con los deberes formales correctamente?

Tabla 5 Cumplimiento de deberes formales correctamente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 4 80%
NO 0 0%
A VECES 1 20%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Gréfico 8 Cumplimiento de deberes formales correctamente

= Si
= No

= A veces

Analisis e Interpretacion:

El 80% de losencuestados exponen que la cooperativa cumple con sus deberes
formales correctamente, el 20% establece que algunas \ebaescamplido con lo
estipulado, este resultado se debe a contratiempos que impiden que sa& eealice
tiempo.(Cadigo Tributario, 2016@stablece el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias para las cooperativas de Taxis.
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5. ¢De qué manera elincumplimiento de las obligaciones tributarias afecta

econdémicamentea la cooperativé

Tabla 6 Afectacion econémica de deberes formales

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

ALTO 5 100%
MEDIO 0 0%
ABAJO 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativald e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Grafico 9 Afectacion econémica de deberes formales

0%

= Alto
= Medio
= Bajo

Analisis e Interpretacion:

El 100% trabajadores encuestados consideran que el incuembmde las
obligaciones tributarias afecta en ninel alto a la cooperativdebido a que se han
generadaun total demultasreglamentariasle $5200 délaresn afios anteriorgs
segun él Art. 349 del Cadigo tributarifias contravenciones establecidaa el
codigo y en las demas leyes tributariasapéicara pena pecuniaria una multa que

no sea inferior a 30 ddlares ni exceda de 1.500 délares de los Estados Unidos de
América 0
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6. ¢Se presentama tiempo las declaraciones y anexos?

Tabla 7 Presentacién oportuna de declaracionesanexos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 4 80%
AVECES 1 20%
NUNCA 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Grafico 10 Presentacion Oportuna de declaraciones y anexos

0%

= Siempre
= A veces

= Nunca

Analisis e Interpretacion:

El 80% de los encuestados respondieron que se presenta oportunamente las
declaraciones y el 20% respondié que no wamen en el tiempo determinado,
debido a la presentacion deogmiemas causados por falta de una planificacion

tributaria adecuada.
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7. ¢Conoce la normativa tributaria que responde a las actividades de la
cooperativa de Taxi Sultana del Café?

Tabla 8 Normativa trib utaria

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 1 20%
PARCIALMENT 3 60%
NO 1 20%
TOTAL 5 100%
Fuente:Cooperatival e t axi fASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Grafico 11 Normativa Tributaria

u Sj
= Parcialmente
= No

Anadlisis elnterpretacion:

El 60% de los trabajadorexponenque no conocen en su totalidad las normativas
porlarazén quadéson cambiantes y se deben estar actualizasdmismo el 20%
eshblece ga si las conocey el 20% resinte estipulo que no lasnoce debido a su
falta de compromiso y capacitaciones.

34



8. ¢La cooperativa tenida alguna sancion por parte del Servicio de Rentas
Internas?

Tabla 9 Sanciones del SRI
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 0 0%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Grafico 12 Sanciones del SRI

0%

= Si
= No

Analisis e Interpretacion:

El 100 de los miembros de la directicantesto que no ha sidojsto a ningun tipo
de sancionedurante el afio de estudipese a estmdicaronque se han reakdo
sancionedurante el afio 201Jpor causas relacionadasiatumplimiento de sus

obligaciones thutarias y deberes formales.
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9. ¢Consideraimportante capacitar al personal de la cooperativa referente a
Tributacion?

Tabla 10 Capacitacion necesaria al personal

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente:Cooperatival e t axi fASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando MosquerBuéarez

Gréfico 13 Capacitacion necesaria al personal

0%

= Sj
= No

Analisis e Interpretacion:

El 100% de los trabajadoresnsideran de suma importancia la capacitacion tributaria
dentrode lacooperatv i L a Sul t,debid adue estaCracfor@réan en gran
manera las capacidades de sus subordinados, ademas de beneficiar a la institucion con
el desempefio de sus obliganes tributarias.
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10.Segun su criterio ¢ Cudl es la causa por la cual se puederementar un riesgo
tributario ?

Tabla 11 Causa de riesgo tributario

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Normativa cambiante 2 40%
Personal contable n 2 40%
capacitado
Falta de personal 0 0%
Proceso administrativ 1 20%
inadecado
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosqueituarez

Gréfico 1 Causa de riesgo tributario

= Normativa
cambiante

20%
Personal contable
no capacitado

0%
Falta de persona

40%

Proceso
administrativo
inadecuado

Andlisis e Interpretacion:

El 40% de los miembros del directorio gl personalconsidera que laormativa
cambiantees una de las causaar la cual se genera el riesgo tributgaisimismoel

40% esablece quese debeal personal contable no capacitaglotemas tributarioy

el 20% restante manifiesta quedasbidoa process administrativey control interno
inadecuadalentro de la institucion.
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11.¢Considera que es necesario la implementacion da modelo deplanificacidén
tributaria?

Tabla 12 Implementacién de un modelo de planificacion tributaria

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 5 100%
NO 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Cooperativad e t a X i ASultana del Caf ®0

Elaborado por: Luis Fernando Mosquertuérez

Gréfico 14 Implementacién de un modelo de planificacion tribtaria

0%

u Sj
No

Analisis e Interpretacion:
El 100% de los encuestadmmnsideran necesaria la implementacion de un lnatte
planificacién tributaria, debido a que es necesario la efectuacién del mismo, para

mejorar de manera significativa el desempefio en clettibutacion.
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IX. PROPUESTA

PLANIFICACI ON TRIBUTARIA PARA LA MEJORA DE AHORRO
IMPOSITIVO DE LA COOPERATIVA DE TAXIS SULTANA DEL CAFE

39



INTRODUCCI ON

Actualmente la planificacion en las organizaciones es un aspecto primordiaigpamizar
sus recursos, de manera de garantizar eard#® econdmico, la estabilidad y su

permanencia en el tiempo.

Es por ello, que la planificacion tributaria es importante dentro de la administracién, como
lo es el cumplimiento de las normas éils y el deseo de estar inmerso en el marco que las

regua.

El crecimiento de la Cooperativa y la falta de conocimiento de los directivos para poder
efectuar una administracion tributaria eficiente plantea la necesidad de proponer un modelo

de planifica@n tributaria que ayude a la toma de decisiones regpladi normativa del

SRI, de tal forma que se adapte a | as neces
Caf ®0
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OBJETIVOS

Objetivo general
Proponetun modelo delanificaciontributaria para la mejora de ahorro impositivo de la

cooperativa de taxis ASultana del Caf ®0

Objetivos Especificos
x Il dentificar | as obligaciones tributarias
x Implementar un calendario tkes obligaciones tribatias de la cooperativa de taxi

ASul tana del Caf ®0
x Plan de acciérdela planificacion tributariadd e | a cooperativa de t .
Caf ®0
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DATOS DE LA COOPERATI VA DE TAXI ASULTANY/

Fuente:Cooperativa de atfa®oi s fAiSul tana del C

En aquellos tiempos donde el Cantfipijapa era considerado unos de los motores que
dinamizaba la economia de la provincia de Manabi y del pais, gracias a su gran produccion
cafetera, en un atardecer de un fin de semana a mediados del afio 1880aegltrado
crecimiento de la poblacignsu necesidad de transporte dentro de la ciudad y sus alrededores

un grupo de jévenes choferes profesionales visionarios se reunieron con el fan de poner sus
vehiculos particulares al servicio de la ciudadaniaCdetén Jipijapa a través del laxismo,

cof ormando de esta manera uha nueva coopera

Caf ®0, en honor al apelativo con el hasta (¢

El 19 de Diciembre de 1980, mediante Ao Ministerial No. 01680 la nueva Coogieva

de Transporte en Taxis fASultana del Caf ®0,
Cooperativas con el numero de orden 3203, con un total de 11 socios, José Héctor Manrique
Lopez, Jacinto Eulogio Y@zPernaza, Nilo Mauricio Moreira Salt@arlos Enrique Sanchez
Tumbaco, Manuel Olivio Garcia Marcillo, Eusebio Lorenzo Tumbaco Ponce, Pablo Omar
Moreira Saltos, Clemente Narciso Tumbaco Moran, José Cristébal Castro Gonzales,
Asdrubal Felipe Plua Pinargote Virgilio Francisco Enriqgue Lopez. Sida su primer

presidente el sr. José Héctor Manrique Lopez quien tramita y obtiene el primer permiso de
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operacion de la cooperativa el 7 de enero de 1981, permiso en el que se estipula como ligar
de estacionamienta lcalleSantistebamntre 10 degostoy Sucre.

Estos 11 socios fundadores tuvieron como sus principales objetivos prestar un servicio
Optimo, mantener las unidades con esmero, estrechar los lazos de confraternidad, mejorar las
condiciones econdémicas, sales y culturales de sus miembrosfytaito la construccién de

una sede social; objetivos que a través del tiempo y con la presencia de nuevos socios y

dirigentes se han venido cumpliendo gracias a la cooperacion de todos.

La cooperati vadedle Qaafx®o0s, fAaScutlutagoomae hambresyyu e nt a

mujeres que con el trascurso de los aflos han agrupado esfuerzos para consolidar a la

Institucidbn como una cooperativa de transporte sélida y solvente, que cuenta con una sede
social ubicada a unaadra del parque central deRarroquia Parrales y Guales, su dirigencia
actual se encuentra trabajando en la construccion de un moderno complejo socios que contara
con salon auditérium, oficinas y canchas deportivas que brindaran todas las comodidades

pam satisfacer las necesidadessds socios y clientes.

Las 99 unidades con que cuenta la cooperativa son relativamente modernas inclusive con

vehiculos del afio que en su estacionamiento principal de la calle colon entre 10 de agosto y

sucre, se encuentrdaadisposicion de estudiantd,maestro, el empresario, el obrero, la ama

de casa y todos nuestros usuarios que confian en un equipo de profesionales al volante que

cuidan de su seguridad mientras se los lleva a su lugar de destino.

CONSEJO DE ADMINISTR ACION

Gerente Condor Baque Edgar Washington
Presidente / ta Regalado Marcillo Orly Frenando
Vicepresidente/  Cevallos Arambulo Antonio Teodoro
Secretario/a  Saltos Gomez Leonel Asdrubal

Vocales del Consejo De Administracion
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Vocal Principal 1
Vocal Principal 2
Vocal Principal 3
Vocal Principal 4
Vocal Principal 5
Vocal Principal 6
Vocal Principal 7
Vocal Suplete 1

Vocal Suplente 2
Vocal Suplente 3
Vocal Siplente 4
Vocal Suplente 5
Vocal Suplente 6
Vocal Suplente 7

Regalado Marcib Orly Frenando
Cevallos Arambulo Antonio Teodoro
Lopez Villareal Panfilo
Tumbaco Zavala Jacinto Lorenzo
Menéndez Menéndez Victor Hugo
Chilan Quimis Freddy Emilio
Alava Mera Edsson Sebastian
Loor Reyes Janio Kleber
Cedefio Zamora Fidel Isidoro
Veligspinal JunioAdolfo
Cali RiveraVicente Paul
Morales Nunura José Antonio
Parrales Baque Fabian Oswaldo
Lino Calle Jovanny Fernando

Vocales Del Consejo De Vigilancia

Vocal Prirtipal 1
Vocal Principal 2
Vocal Principal 3
Vocal Suplente 1
Vocal Suplente 2
Vocal Suplente 3

Parrales Baque Pablo Francisco

Ponce Cafarte Luis Alfredo

Indacochea Segovia Carlos Antonio
Bermudez Rodriguez Segundo Eugenio
Manrique Valdiviezo Carlos Javier

Pilay Menéndez Carlos Alejandro

PRESIDENTE CONSEJO DE VIGILANCIA
PARRALES BAQUE PABLO FRANCISCO
SECRETARIO CONSEJO DE VIGILANCIA
PONCE CANARTE LUIS ALFREDO
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Consejo de vigilancia

Consejo de
administracion
Asamblea general de :
SOcCios y representantes l Gerencia
- | Secretaric
Fuente:Cooperativa de Taxi iSul tana del Caf

NIVEL DIRECTIVO: debe existir principalmente una asambleaa®os o representantes

que es el maximo 6rgano de gobierno de la cooperativa la misma que esta integrada por todos
los socios.

NIVEL EJECUTIVO: Conformadagpor el consejo de administracion que es el érgano de
direccién y fijacion de politicas de la coopara, estando integrado por siete vocales
principales y sus respectivos suplentes, siendo de estos elegidos un presidente y un secretario,
siendo el presidee de este consejo el presidente de la cooperativa, ademas se encuentra
dentro de este nivel el gate de la cooperativa quién es el representante legal de la
cooperativa y su administrador responsable, también se puede observar el organigrama que
existeun consejo de vigilancia el cual al igual que el consejo de administracion esta integrado
por tresvocales, eligiéndose asi mismo un presidente y un secretario, y es el drgano que
controla los actos y contratos que autoriza el consejo de administrdaigengncia.

NIVEL ASESOR: Dentro de este nivel se encuentra el contador y el asesor legal quienes
tiene como funcion de asesorar tanto al presidente con al gerente acerca de los diferentes

aspectos legales y contables que concierne a la cooperativa.
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NIVEL OPERATIVO: Este se encuentra conformado por los choferes de las diferentes
unidades quienes son lgse llevan a cabo las operaciones diarias porque son los encargados
de prestar los servicios de transporte diariamente a los usuarios.

Al poseer una estrtira organizacional interna establecida en la cooperativa es
imprescindible porque permitiarle una organizacion y control de la misma, también ayuda

a establecer estrategias y distribuir las responsabilidades asi como definir las atribuciones y
actividaces que debe realizar cada, para que finalmente contribuya a la fijacion de lineas de
autordad y subordinacién , es decir lo que cada uno debe realizar para colaborar en el
cumplimento eficiente de todas las actividades planeadas asi como las principalgad

tiene la cooperativa.
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA
OBJETIVO 1

Identificar las obligaciones tributarias de la cooperativadsefiagu | t ana del Caf ®

x Obligaciones tributarias
Las obligaciones tributarias de la cooperatiegaxis S|l t ana del Caf ®0

son las siguientes:

Declaracion de | neqjaracisn de . Declaracion Anexo Anexo en

| 'mfgrisét%s la Retencion a la mensual del transaccional relacion de
K e Fuente IVA simplificado dependencia
g w 4 v

Fuente: Servicio de Retas Internas
Elaborado por: Luis Fernando Mosquereuarez

x Presentacion de las obligaciones tributarias

APresentacion de declaraciones de

retencion de impuesto a la fuente e
Mensual impuesto al valor agregado, anexo
transaccional simplificado, anexo en
relacion de dependencia

ﬁDec_Iaracién de impuesto a la renta de
sociedades y anexo en relacion de
dependencia

Fuente: Servicio de Rentas Internas
Elaborado por: Luis Fernando MsqueraTuarez

47



OBJETIVO 2

Implementar un calendariotleas obl i gaci ones tri butarias
del Caf ®0

El Ruc: 1390114237001, cuyo noveno digito es 3, segun el SRI los dias 14 se declara, de
tal forma se establece en el sigugeeatonograma

Tabla 13 Cronograma de obligaciones tributarias

FRECUENCIA FECHA DECLARACION - FORMULARIO
ANEXO
Mensual 14 de cadanes Retencion del impuesto a 103
Renta

Impuesto al valor Agregad 104

Anual 14 de enero Anexo en relacion de 107
dependencia

14 de abril Declaracion de impuesto 101
la renta de sociedad

Se presentas fechas establecidas por Anexo transaccional simplificado
SRI

Nota: En el caso que el dia 10 coincida con un dia de descansa o feriado, se tlasta

un dia habil.
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OBJETIVO 3
Establecer un programa de acciones estratégicas para la planificacion tributaria

ESTRATEGIAS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
Implementar Obtener Asistir a las

sistemas de gestior mejores capacitaciones

tributaria resultados er gratuitas que ofrec

apoyados en el desarrollo el SRI.

capacitaciones a de las

nivel nacional e obligaciones

internacional

Gestionar las Cumplimient Crear un caledario

obligaciones 0 oportuno de tributario Humanos:
tributarias a las conjuntamente col Administracion de Gerente,
través de procesos obligaciones tesoreria. la  Cooperative Asistente,
mediante (plazos y Capacitaciéon parii Sul t a n a Contador
manuales de pagos) el personal Ca f ®0 Tecnoldégico:
cumplimiento. vinculado en el Sistemas

proceso. contables

Aprovechar los Lograr un Estudiar la eficientes
incentivos, ahorro fiscal viabilidad en las Materiales:
deducciones y Optimizar los actividades a Leyes, normas
exenciones recursos de l¢ desarrollar para codigos,
tributarias. Cooperativa poner en practica resoluciones

Proyeccion de los Planificacion

resultados tributaria
tributarios efectiva

los beneficios
Proyeccion de
costos, gastos e
ingresos

nuevas.

Estimacion de los
tributos a pagar
Célculo de la
presion tributaa
Elaborado por: Luis Fernando Mosquera Tuarez
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CONCLUSIONES

El personal del area administrativa establece en un 80% que conoce de la
normativa de manera parcial, al exponer que existen cambios constantes de la
misma y no actualizan sus cono@mtos de manera oportuna.

Se ha identificado quk institucionen el griodo evaluadaumplié conlas
obligacionegributariasen un100%, tomando en consideracion las notificaciones
electrénicas de recordatorgue el ente regulad@mite para que logpagos se
realicendentro de los plazos establecigoasi evitar el pagde multas

En la actualidad la cooperativa no posee un modelo de planificacion tributaria que
ayude a disminuir el riesgeyitando sanciones por parte del ente regulador SRI,

detal modo que no afecte econ6micamente a la cooperativa.
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XI.

RECOMENDACIONES

Realizar un convenio con el Servicio de rentas internas, el cual pueda ayudar a
realizar capacitaciones sobre la normativa vigente que se establece.

Presentar de margeroportuna las declaraciones, mediante un cronograma
estipulado para su cumplimiento.

Implementar un modelo de planificacion tributaria adaptado a las necesidades de

la Cooperativa Sultana del Café
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XII.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

PERIODO 2020

Septiembre

Octubre

1 Recoleccion de informacién

2 Planteamiento del problema y
Formulacion del Problema

3 | Formulacién de las Sub
preguntas de investigacion

4 | Elaboracién de Objetivos,
especificos

5 | Justificacion

6 Desarrollo del Marco Teorico

7 | Andlisis de la metodologia o
disefio metodoldgico

8 Recursos

9 | Tabulacion y analisis de
resultados

10 | Propuesta

11 | Conclusiones

12 | Recomendacién

13 | Cronogama

14 | Bibliografia

15 | Anexo
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ANEXO 1: INFORMACI ON DE LA COOPERATIVA

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

\ SOCIEDADES
e hace bien al pais!

NUMERQ RUC: 1390114237001
RAZON SOCIAL: COCPERATIVA DE TRANSEORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
NOMBRE COMERCIAL:
REPRESENTANTE LEGAL: CONDO BAQUE EDGAR WASHING TON

s LUCIO VILLACRESES MAGOALENA DE
CONTADOR
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
TIPO DE CONTRBUYENTE: FOPULAR ¥ SOLIDARICO) SECTOR DE LA ECONOMA POPULAR ¥ SOLDARIA CODPERATIVISTAS
OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD: O CALIFICACION ARTESANAL: N
NUMERO: am
FEC NAGIMENTO! FEC INICIO ACTIVIOADES 1221680
FEC INSCAPCON 07031880 PEC ACTUALIZACION 10012018

munmmc-mnwnmumm I“OC.NCDOPMLISVOUMC&M& meu YGUM.I cm MUMGANMZMW
a.wn:mmA mnsmw’gom UNA CUADRA DEL PARROCUIAL Emsel. sulanad 1 @hotmal.as Telakono Trabajo 052602202
Emait econdoli2@hoamal.com Cobitar: 0980345

* DEC DEIMRESYOALAR!NT SOCEDADES
-wﬁm x

24 e brato y oo 0 Colabvraon, de
_— vm oo::c.n s Ao Mmites apicaain de o by
Lox Wy zrm I BUD L] Dars s
:wwwzatﬂmmnmmamvm o ag o~ nopmnnm Régiman Sinpiicaco (RISE) y s
BAON0S n sev
Rwcusrtn gl sus deciwnoonns de rocﬂn‘:m Mﬁmranmwum o Novar contatibelnd, drnnafiorn Blevws o
wnmw:mm«umvm de IV, ventas con fanfa dfevenie de 0% sean cdjodo do ratoncion dey ! do WA

Cédigo: RIMRUC2020002594138
Fecha: 08/09/2020 09:1149 AM

Pag 1de2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
.le hace blen ol pais!
1290114227001
COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
B
Estado: ABIERTO - MATRIZ FEC MICIO ACT. 19121980
FEC, CIGRRE: FEC. REINICIO:

SERVICIOS DE TAXIS
DIRECCION EXTABLECIMENTO!

Provincia: MANAE! Cantor: BPLJAPA Pamoguia: MANUEL INCCENCIO PARRALES ¥ GUALE Clusadels PARRALES ¥ GUALE Calle: MANUELA CANIZAREZ Numern
SN ntersecoon: 12 DE OCTUBRE Reftsrencia A UNA CUADRA DEL PARCUE PARROQUIAL Emal sutanad | ihctmal.os Telefooo Trabajo: 82802202 Emait
econdoti2@rotmal com Celular: 0RSE3487E60 Email principal sudtanad | @hotmail ee

Cédgo: RIMRUC2020002594138
Fecha. 08/09/2020 09:11 49 AM

Pag 2de 2
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FTCS®

A SUPERINTENDENCIA
I .‘ [DF ECONCOMA POPULAR Y SOUDARIA S S e O s

Fecha de Generacion de Documento: 11/septiembre/2020

FICHA INFORMATIVA DE DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE LEGAL DE
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

DATOS DE LA ORGANIZACION
SECTOR: COOPERATIVA-SERVICIOS
RUC: 1390114237001
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN
TAXIS SULTANA DEL CAFE
ESTADO A LA FECHA DE ACTIVA

CONSULTA:
DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE LEGAL A LA FECHA DE CONSULTA

Rggzssﬁ%u;mre LEGAL CONDO BAQUE EDGAR WASHINGTON

( :

PRESIDENTE: REGALADO MARCILLO ORLY FERNANDO
SECRETARIO: SALTOS GOMEZ LEONEL ASDRUBAL
v‘Pg'ELsABENJE CONSEJO DE PARRALES BAQUE PABLO FRANCISCO

El presente documento es una FICHA INFORMATIVA que no constituye
certificacion de ningdn tipo.

L.a informacién contenida en la ficha informativa es la que ha sido remitida por la
entidad, quien asume cualquier tipo de responsabilidad por su ermor o falsedad. Se
recuerda que, la actualizacion de la informacion y su veracidad es obligacion y

responsabilidad expresa de la organizacion controlada.

Se debe considerar que, la informacién se actualiza de manera permanente,
debiendo ser contrastada con la publicada en la pagina web institucional:
www.seps.gob.ec

En caso de requenir informacion especifica, para cualquier tramite, debera solicitar
el respectivo certificado digital, a través de los canales de ingreso documental

habilitados para tal efecto.
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PERATIVA DE TRANSPORTES EN T
SULTANA DEL CAFE No.41 «

Fundada ¢l 19 de Diciembre de 1980

Ruc: 1390114237001

Jipijapa - Manabf - Ecoador
NOMINA DE LOS SOCIOS
DISCO CEDULA NOMBRES APELLIDOS

1 1303454175 CANDELARIO WINSTON CALI SALAZAR

2 1301826184 FREDDY ANTONIO MERO BAILON

3 1308422284 LUIS ALFREDO PONCE CANARTE

B 1310231491  VICENTE PAUL CAL!I RIVERA

5 1307061141  CARLOS ALBERTO TIGUA CHILAN

6 1306236439  JACINTO LORENZO TUMBACO ZAVALA

7 1310834450 EDGAR WASHINGTON CONDO BAQUE

8 0914254263 GASTON ADOLFO COSTALES VILLACIS
9 1302463474  SERGIO NARCISO ZAMBRANO BARBERAN
10 0600822431 EDGAR WASHINGTON CONDO TOLEDO

11 1312670316  CARLOS JAVIER MANRIQUE VALDIVIEZO
12 1304092768  YORISE GLUBES QUIMIS VENTURA

13 1303851909  PABLO FRANCISCO PARRALES BAQUE

14 1302521180  JANDRY HENRY REGALADO PINCAY
15 1306946524  JAVIER OLIVERIO PARRALES BAQUE

16 1311552275  FABIAN HERNAN PISCO MORALES

17 1310120397 FELIX ALBERTO LINO PLUAS

18 1302745110  MIGUEL ANGEL BAQUE VILLACRESES
19 1302257603  FERNANDO ORLY REGALADO PINCAY
20 1309180584  CARLOS ARMANDO ANZULES LINO

21 1308562360 WASHINGTON ENRIQUE PONCE MOREIRA
22 1306163237 OMAR TAYRON PILLASAGUA SOLEDISPA
23 1303255267 EDISON VLADIMIR CHILAN QUIMIS

24 1304237116  FRANCISCO ROLANDO CHOEZ SUAREZ

25 1715162465 DIEGO FERNANDO CARRION YEPEZ

26 1302109168  ANGEL TISIANO VELIZ CASTRO

27 1306673367 GIMBEL EMERSON CORDOVA INDACOCHEA
28 1301781231  GALO ALBERTO MANRIQUE LOPEZ
29 1308080835 FRANCISCO JAVIER SOTO CALDERON

30 1304523242 OMAR EDUARDO VASQUEZ PEREZ

31 1300919584 FRANCISCO VICENTE VELIZ CASTRO

32 1312883489  LEONEL ASDRUBAL SALTOS GOMEZ

Capacidad, Trabajo y Responsabilidad
Dirececion Calles Manuela Cafizares y 12 de Octubre, Ciudadela Parrales y Guales
Teléfono 052602202 — email: sultanod | ¢ hotmail.es
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Fundada ¢l 19 de Daciembee de 1980

R 1390114237001

Jipijapa - Manabi - Ecuador

33 1300912324 SEGUNDO EUGENIO BERMUDUEZ
RODRIGUEZ

34 1301576110  JOSE ARMANDO MERO FIGUEROA

35 1305920991  DIOMEDES GREGORIO CANTOS FIGUEROA

36 1301316418  PANFILO LOPEZ VILLAREAL

37 1307506889  VICENTE ROBERTO SUAREZ REYES

38 1304513854  FREDDY EMILIO CHILAN QUIMIS

39 1305550749  FIDEL ISIDORO CEDENO ZAMORA

40 1307833291  JHONY ALFREDO GONZALEZ LUCAS

a1 1303902561  CARLOS ENRIQUE FIGUEROA RODRIGUEZ

42 1309690897 DANIEL ANTONIO GARCIA CASTRO

43 1304671132  LINLEY SEGUNDO GARCIA LINO

aa 1301954085 AROL ABSALON ROBLES PARRALES

as 1310034887 ROSA ALEXANDRA GARCIA CAJAPE

a6 1301954531  ALEJANDRO FRANCISCO VILLACRESES ARTEAGA

47 1312351883  FABIAN OSWALDO PARRALES BAQUE

a8 1300113303  SEBASTIANA MERCEDES MERCHAN TOALA

49 1301571483  CARLOS ALEJANDRO PILAY MENENDEZ

50 1305650986 ANTONIO TEODORO CEVALLOS ARAMBULO

51 1308562543  JUAN CARLOS PONCE MOREIRA

s2 1306119155 EDWIN VICENTE CHOEZ BERMUDEZ

53 1305774349 NOVARO TEOBALDO PARRALES SANCHEZ

54 1309879714  HENRY NELSON CEDENO PONCE

55 1310008121 JOVANNY FERNANDO LINO CALLE

56 0906278643  NICOLAY FERNANDO GUERRA LOOR

57 1308053865  JUNIOR ADOLFO VELIZ ESPINAL

58 1305770925 JUDITH EDITA LARROCHELLE
PINARGOTE

59 1305340810 OSCAR DEL JESUS PINARGOTE LUCAS

60 1301570675  VICTOR HUGO MENENDEZ MENENDEZ

61 1307606085 ALFONSO OSWALDO PINARGOTE LUCAS

62 1304126277  JANIO KLEBER LOOR REYES

63 1302204480 SEGUNDO ANTONIO GARCIA ALVAREZ

64 1307026722  JHON LINCON SALAZAR MERCHAN

65 1304000373  YANDRY IVAN GUARANDA PARRALES

3 1309696787  JOSE ANTONIO MORALES NUNURA

Capacidad, Trabajo ¥y Responsabilidad
Direccidn Calles Manuela Cafizares v 12 de Octubre, Ciudadela Parmales y Guales
Teléfono 052602202 — email: sultanad | @ hotmail .¢s
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SULTANA DEL CAFE No.41 =_

-
Fundada el 19 de Diciembre de 1980 :
Ruc: 1390114237001

Fipijapa - Manabi - Ecvador
67 1308346921  HERMES MAURICIO CHOEZ GONZALEZ
68 1303096281  JAIME FIDEL AVILA PONCE
69 1308541091  LUIS DANIEL LOOR SANCHEZ
70 1309792784  ANGEL BENITO REYES PINCAY
71 1306136290 HECTOR GUMERCINDO LOPEZ VAQUE
72 1303641623  EDSSON SEBASTIAN ALAVA MERA
73 1308168424  ALEXANDRA DEL ROCIO PILAY BAQUE
74 1309803789  ORLY FERNADO REGALADO MARCILLO
75 1312218595 EDUARDO LEONARDO PILLASAGUA GARCIA
76 1312827791 EDUARDO FABIAN PINELA MANRIQUE
77 1309897443  DEYVIS DANIEL PARRALES SANCHEZ
78 1314057819  SINDY LILIBETH PARRALES TOALA
79 1308264124  JORGE WASHINGTON CASTRO NIETO
80 1309148037  MILTON DAVID GALARZA FIGUEROA
81 1303789836  GALO DAVID PONCE CEDENO
82 1312634007 MARCO ANTONIO CALI RIVERA
83 1307406742  ROSA VICENTA MORALES NUNURA
84 1308426145 JORGE LEONARDO PONCE ZORRILLA
85 1307512002  WILMER SIMON GONZALES LUCAS
86 1306099357  JOSE ANTONIO CANTOS SANCHEZ
87 1302924020 CARLOS ANTONIO INDACOCHEA SEGOVIA
88 1308946746 GONZALO EDUARDO REYES REYES
89 1305339887  ALIPIO EDUARDO PINARGOTE LUCAS
90 1304735481  MARCOS EFRAIN QUUUE MIRANDA
91 1307808715 PAUL EDUARDO CANARTE BAQUE
92 1315036903 NOVARO TEOBALDO PARRALES LOOR
93 1307992287 MARJORIE ALEXANDRA PINCAY MENENDEZ
94 1311989527  ERNESTO MIGUEL MURILLO PERDOMO
95 1312678111  MIGUEL ANGEL CHOEZ SANCAN
96 1309184172  JOFFRE MIGUEL MORAN PONCE
97 1316415239  KARELY MERCEDES MACIAS MANRIQUE
98 1315156677  JAIR FRANCISCO PARRALES PIN
99 1309984860  CESAR JEREMIAS PIN FLORES

Teiéfono 052602202 -

Capacidad, Trabajo y Responsabilidad
Direccion Calles Manuela Cafiizares y 12 de Octubre, Cindadela Parrales y Guales
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ANEXO 2: FORMATO DE FICHA DE OBSERVACION

FORMATO DE FICHA D E OBSERVACION

AREA: ADMINISTRATIVA

FECHA: 25 DEOCTUBRE DEL 2020

REALIZADA POR: LUIS FERNANDO MOSQUERA

DESCRIPCION

SI

NO

OBSEVACIONES

CUENTAN CON UNA PERSONA
ENCARGADA DEL AREA
CONTABLE

X

LA CONTADORA TIENE ALGUN
CONTRATO DE DEPENDENCIA

SERVICIOS PROFESIONALES

VERIFICACION
COMPROBANTES

DE

SE REALIZA PAGOS
IMPUESTOS MUNICIPALES

DE|

SE REALIZARON
EXONERACIONES O DESCUENT(
EN PAGO

SE REALIZAN REUNIONES CON
LOS ADMINISTRADORES DE LA
COOPERATVA EN TEMA
TRIBUTARIO

SE HAN REALIZADO PAGO POR
MULTAS O SANCIONES

SE REALIZAN CAPACITACIONES
PARA EL PERSONAL DE LA
COOPERATIVA REFERENTE A
TRIBUTACION

NO CUENTAN
PLANIFICACION
CAPACITACIONES

(610)
DE

CUENTAN CON UN CRONOGRAMA
DE PAGOS DE IMPUESTOS

NO CUENTAN POR TAL
RAZON NO LASREALIZAN EN
EL DIA EXCATO

CUENTAN CON UNA

PLANIFICACION TRIBUTARIA

NO SE HA IMPLEMENTADO NI
ELABORADO
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ANEXO 3: ENTREVISTA A CONTADORA

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANAET
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CARKFEA IE INGENIFRIA EN AUDITCEIA
FROVECTO DE INVE STIGACTON
Dbyetiee: Divetar un modele de planjficacion oifmeria para lo mejora de aherme
imposiiee de la Cooperamea de Tacer Snlfama del Cogfe”

1. ;Cuanto tiempo lleva laborando?
Alrededar de 10 afios
2. ;Posee conirato o bajo que modalidad presta sus servicios?
Eajo la madalidad de ofrecimients de servicios profesionales
3. ;Como 3¢ verifican oz documentos o comprobantes para declaraciones?
Con loz comprobantss v las respectivas facturas gue son los documentos soparte da las
transacciones qua realiza la cooparativa.
4. ;Han presentado pazos o multas por mora o sanciones tributarias?
1 o 2 dehido 2 pressntacion tardia mas no renita: determinadas por el SEI
5. ;Quien es la persona encargada de realizar los pagos de las declaraciones?
Mediante un debito sutomatico.
6. ;Se ha propuesto una planificacion Tributaria?
En los afios gue levo laborando no se ha aplicado ni 2e ka propaesto por La divectiva
7. ;Conzidera que es importante la aplicacion de lox tributos?

51, £2 NeCEeSATIO PEra &vitar temer sanciones o mulias
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ANEXO 4: DECLARACIONES

ENERO DECLARACION DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Nimero de serie: 871755693577

Razon social:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE

Identificacion: Periodo fiscal:
1390114237001 ENERO 2019
Cadigo y descripcion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA

Fecha y hora de declaracién:

14/02/2019 a las 00:33:15

Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

El Servicio de Rentas Intemas, comprometido con brindar el mejor servicio a los contribuyentes y ciudadania en general,
ahora cuenta con un si de gestion de lidad certificado bajo la norma ISO 9001:2015.

FEBRERO DECLARACION DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Nimere de serie: 871773315370

Razdn social:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
Identificacion: Periodo fiscal:
1390114237001 FEBRERO 2019

Cédigo y descripcion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA

Fecha y hora de declaracién:

15/03/2019 a las 20:15:29

Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

El Servicio de Rentas Internas, comprometido con brindar el mejor servicio a los contribuyentes y ciudadania en general,
ahora cuenta con un sistema de gestion de calidad certificado bajo la norma IS0 9001:2015.
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FEBRERO DECLARACION DE RETENCION DE LA FUENTE 2019

Comprobante

para pago

Numero de serle 871773315585

Razon soclal:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
Identificacion: Periodo fiscal:
1390114237001 FEBRERO 2019

Codigo y descripeion del impuesto:
1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

Fecha y hora de declaracién:

15/03/2019 a las 20:16:22
Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

El Servicio de Rentas Internas, comprometido con brindar el mejor serviclo a log contribuyentes y cludadania en general,
anora cuenta con un sistema de gestion de calidad certificado bajo la norma IS0 9001:2018

MARZO DECLARACION DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Numaro oe sene 871792851346

Razdn social:
COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE

Identificacion: Periodo scal:
1390114237001 MARZO 2019
Coaigo y descrnpcson del mpuesto

2011 DECLARACION DE IVA

Fecha y hora de declaracion.

15/04/2019 a las 18:33:18

Tipo de dectaracién
ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

E1 Servicio de Hientas Infermas,. compromesolo Con DRl f megor Servico #1068 coniribuyenies y Oucddans) o genenil
AhOra Cuents con un sistema de gestion de cabidad certificado bago 1a norma IS0 30012018
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ABRIL DECLARACION DE IVA 2019

Comprobante

para pago

Nlmeso o= sene 871807993951

Razon socia

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
Idenencacion Perodo bscal
1380114237001 ABRIL 2019

COoMgo ¢ JescrnpcIon del Mmpuelo
2011 DECLARACION DE IVA

Focha y hors de Oeclarscxon
14/05/2019 a las 23:05:06
Tpo Ge Geclaracion.
ORIGINAL
DECLARACION SIN VALOR A PAGAR
1 Serwo0 G0 FHentes s COMPromeSan Con DOruie of Mwpor STyl # 0 coniibuyoriers y Oucdadends e Qerersd

Ora Cuemha CON U Satema de geshion de Caidad CertiMcado Dage @ norma IS0 9001 2018

MAYO DECLARACION DE IVA 2019

Comprobante

para pago

Numero oe sene 871823310013

Razén social

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
denthcacion: Periodo fiscal:
1390114237001 MAYO 2019

Codigo y descripeion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA

Fecha y hora de declaracion:

14/06/2019 a las 22:53:53

Tipo de dectaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

Fl Serviop de Rentas infomias. Compromefico con DAnaar of metr Servino a jos coninbuyenies y cucadania on general
Ao CUBMEa Con UN sistema de gesbion de calidad certificaco bajo la norma SO 9001:2015
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JUNIO DECLARACIONES DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Nimero de sere 871839957124

Razon soclal:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
Mdentificacion: Periodo fiscal:
1390114237001 JUNIO 2019

Codigo y descripcion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA
Fecha y hora de declaracion:

15/07/2019 a las 21:08:58
Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

El Servion de Rentas infemas, comprameioo con DIvdarn &f megar Servicio a los coninbuyenies y cudadannia &n genesal
ahora cuanta con un sistema de gestion de caligad centificado bajo la norma IS0 5001:2018

JULIO DECLARACION DE IVA 2019

Comprobante

para pago

Mimero de serie: 71856083865

Razon social:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE

identificacidn: Periodo fiscal:

1390114237001 JULIO 2019

Codigo y descripcion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA

Fecha y hora de declaracion:

14/08/2019 a las 21:36:53

Tipe de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

El Servicio de Rentas Intemas, comprometido con brindar el mejor servicio a los contribuyentes y civdadania en general,
ahora cuenta con un sistema de gestion de calidad certificado bajo la norma IS0 3001:2015.
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AGOSTO DECLARACION DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Nimero de serie. 871872749526
Raxon socia

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
identificacion: Periodo fiscal:
1390114237001 AGOSTO 2019

Codigo y descripcion del imp
2011 DECLARACION DE IVA
Fecha y hora de declaracion:

16/09/2019 a las 22:05:06
Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

1 Servicio de Rentas indemas, compromeiido con Drindar of mejor sorvico @ los contriboyentes y cudadania en general
Ahora coenla Con un sistema de gestian de calidad certificado bajo la norma SO 20012018

SEPTIEMBRE DECLARACION DEL IVA 2019

Comprobante

para pago

Numero de sere 8718851379905

Razon social:

COOPERATIVA DE TRANSPORTE EN TAXIS SULTANA DEL CAFE
Identificacion: Peciodo fiscal
1390114237001 SEPTIEMBRE 2019

Coaigo y descnpcion del impuesto:

2011 DECLARACION DE IVA
Feoha y hora do declaracion
14/10/2019 a las 18:25:31

Tipo de declaracion:

ORIGINAL

DECLARACION SIN VALOR A PAGAR

1 Servioo de Rentan Intermam, comproma o oon Dnevsar of meior sarviclo 8 lom coninboyanies v oudadania on genorsl
HHOR Cunis Con un sistema de gestion de oalidad sertiNoane o la norma 150 90012018
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OCTUBRE DECLARACION DEL IVA 2019

NOVIEMBRE DECLARACION DEL IVA 2019
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